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Castilla-La Mancha

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

Aprobacion de bases y convocatoria que ha de regular el proceso de seleccion para el
nombramiento en régimen de interinidad de dos cuidadores profesionales para la prestacion del
servicio de atencion a menores, asi como la constitucion de una bolsa para cubrir necesidades de
servicio, para el desarrollo de actuaciones incluidas en el Plan de Corresponsables- Tercera
Edicion.

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2023-0581, de fecha 10 de agosto de 2023, se ha resuelto:

(...)

Primero.- Aprobar las bases de convocatoria para el nombramiento en régimen de interinidad de
dos cuidadores/as profesionales para la prestacion del servicio de atencion a menores, teniendo como
finalidad favorecer la corresponsabilidad en las familias con nifias, nifios y jovenes de hasta 11 afios
inclusive para mejorar la vida cotidiana de las familias equilibrando el tiempo laboral, familiar y personal,
asi como la creacién de una bolsa para cubrir las posibles necesidades de servicio.

Segundo.- Aprobar la convocatoria publica que se efectda por el procedimiento de urgencia, de
acuerdo con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta la premura en el tiempo para su puesta en
funcionamiento.

Tercero.- Ordenar la insercion del anuncio de la convocatoria junto con las Bases que ha de regir
el proceso de seleccién tanto en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, Sede Electronica y en la en la
pagina Web del Ayuntamiento http://www.almaden.es/empleo- publico.html, como a través de cualquier
otro medio que se estime conveniente con objeto de dar la mayor difusién.

(....)

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el proximo dia 21 de agosto del 2023.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
DOCUMENTO ANEJO

BASES DE CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO EN REGIMEN DE INTERINIDAD DE DOS
CUIDADORES/AS PROFESIONALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION A
MENORES ASi COMO LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA PARA CUBRIR NECESIDADES DEL
SERVICIO, INCLUIDOS EN EL PLAN CORRESPONSABLES DE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y
PORTAVOZ.

1.- OBJETO DE LAS BASES, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS:

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria regular las bases para proceder a la seleccién de dos
cuidadores/as profesionales para la prestacion del servicio de atencion a menores, mediante el
procedimiento de concurso de méritos, para el cuidado de nifos, nifias y jovenes hasta 11 afos, que
proporcionen servicios de caracter colectivo y para cubrir las necesidades de contratacién personal
necesario para llevar a cabo la prestacion del servicio de atencion a menores, incluidas en el Plan
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Corresponsables de la Consejeria de Igualdad y Portavoz (Decreto 58/2023, de 20 de junio), objeto de
financiacion dentro del Plan Corresponsables de la Junta de Comunidades que prestara el Ayuntamiento
de Almadén.

1.2.- Naturaleza y Caracteristicas de los puestos:

Vinculacion: Nombramiento como funcionario/a interino/a para la ejecucién de programas de caracter
temporal, de conformidad con el Art. 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP) vy ejecutado
conforme al Decreto 58/2023, de 20 de junio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones a
municipios y a Entidades de Ambito Territorial Inferior al Municipio (Eatim) de Castilla-La Mancha para el
desarrollo de actuaciones incluidas en el Plan Corresponsables.

Funciones del puesto a desempeniar: Las funciones a desempenfiar seran las siguientes,desempefiadas
dentro de la atenci6on a menores:

* Disefio, desarrollo y evaluacion del Plan de funcionamiento en coordinacion con lasTécnicas
del Centro de la Mujer.

* Inventario y control de material.

*  Control de asistencia, en coordinacion con las Técnicas del Centro de la Mujer.

* Atencion y orientacion a los/as padres/ madres o tutores, en coordinacion con las Técnicas del
Centro de la Mujer

* Informacioén y coordinacion con las Técnicas del Centro de la Mujer.
e Cualquiera otras analogas relacionadas con el servicio.

Jornada y duracion del nombramiento: La jornada de trabajo y su distribucion sera la que se detalla a
continuacion, pudiendo sufrir modificaciones el horario si se valorase su necesidad y/o urgencia. El
servicio de atencion se prestara de manera colectiva en los diferentes colegios durante el periodo escolar.

* Planificacion, organizacién y disefo de actuaciones:

- 20 h semanales, del 4 al 10 de septiembre de 2023 en horario de 10:00 horas a 14:00
horas.

e  Periodo escolar:

- 17.5 h semanales del 11 al 30 de septiembre de 2023 en horario de 7.30 a 9.00 h. y de
13.00 a 15.00 h.

- 12,5 h semanales del 01 octubre de 2023 hasta 31 Mayo de 2024 en horario de 7.30 a
9.00 h. y de 14.00 a 15.00 h.

<Bibna | Pagina 2 de 9

- 17.5 h semanales del 01 al 23 de Junio de 2024 en horario de 7.30 a 9.00 h. y de 13.00
15.00 h.

¢  Periodos vacacionales:

- Navidad: del 26 de diciembre 2023 al 5 de Enero de 2024, en horario de 8:00 a 15:0Q,h.
- Carnaval: 12y 13 de febrero de 2024, en horario de 8:00 a 15:00 h.
- Semana Santa: del 25 de marzo al 1 de abril de 2024, en horario de 8:00 a 15:00 h.
- Dias no lectivos: - 13 de octubre de 2023, en horario de 8:00 a 15:00 h.
e 17 de noviembre de 2023, en horario de 8:00 a 15:00 h
« 7 de diciembre de 2023, en horario de 8:00 a 15:00 h.
- Del 24 a 30 de junio de 2024 en horario de 8:00 a 15:00 h

Régimen retributivo: Los/as funcionarios/as interinos/as estaran adscritos al Grupo C, Subgrupo C2 del
articulo 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a efectos retributivos.
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2.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES:
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2.1.- Podra participar en el proceso selectivo los/as aspirantes quienes rednan los requisitos legalmente
establecidos siguientes:

* Tener nacionalidad espafiola.

*  Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de
algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Esparia, sea de aplicacion la librecirculacion de trabajadores.

* Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafnoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los/as nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores/as, siempre que no estén separados de derecho y a sus
descendientes y a los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiin afos o mayores de dicha edad dependientes.

* Los/as extranjeros/as con residencia legal en Espana.

*  Tener cumplidos los 16 afnos de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

* Carecer de antecedentes por delitos de naturaleza sexual y penal relacionados con delitos
contra la infancia.

2.2.- Capacidad Funcional: No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

2.3.- No haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeno de funciones publicas.

2.4.- No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad a la hora de la formalizacién del
contrato.

2.5.- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Técnica/o Superior en Educacion Infantil,
Técnica/o Superior en Animacién Sociocultural y Turistica, Técnica/o Superior en Ensefianza y Animacion
Socio Deportiva, Técnica/o Superior en Integracion Social, Auxiliar de Educacion Infantil o de Jardin de
Infancia, Monitores/as de Ocio y Tiempo Libre, o estar en situacion de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

El perfil de monitores/as de Ocio y Tiempo Libre podra ser acreditado con certificados profesionales de
“Dinamizacién de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil”, con certificado de “Direccién y
Coordinacion de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil”, con titulaciones en el &mbito de la animacién
juvenil, obtenidas a través de Escuelas de Animacion Juvenil, o con otros titulos distintos de los anteriores
que, siendo del mismo ambito, cuenten con los siguientes requisitos:

- Un ndmero de horas superior a 100
- Homologacion o aval publico, a través de Administraciones u Organismos Publicos, o por
Universidades Publicas o privadas.

2.6.- Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

Las mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género tendran preferencia si tienen el
perfil profesional del puesto de trabajo a cubrir. Cada Entidad debera reservar un minimo del 15% de la
cuantia asignada para la contratacion de este colectivo, salvo que no exista un ndmero suficiente de
mujeres para alcanzar dicho porcentaje.

3.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Los/as aspirantes deberan presentar el modelo de instancia, segin Anexo | y acompafnadode la
siguiente documentacion:
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a) Fotocopia de su original del D.N.I o equivalente a los efectos de esta convocatoria. En el
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caso de ciudadanos/as de otros estados no miembros de la C.E, deberan aportar
fotocopia de su original del permiso de trabajo y residencia, en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion exigida para el puesto para el que opta.

c) Curriculum vitae actualizado.

d) Fotocopia del carnet de conducir tipo B

e) Fotocopia de certificaciones, titulos y diplomas justificativos, contratos de trabajo y/o
certificados de empresa, vida laboral acreditativos de los méritos alegados, conforme se
determina en el sistema selectivo.

f)  Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

g) Otros que sean considerados de interés por el aspirante, para su valoracién.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente,
en original o fotocopia al presentar la instancia.

La documentacion se acreditara mediante fotocopias y en el caso de ser seleccionado/a, se debera
presentar la documentacién original. Cualquier alteracién o no aportacion de dicha documentacién original
dard lugar a la exclusion de la contratacién, sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas o
judiciales que procedan.

La solicitud, junto con la documentacién requerida solicitando tomar parte en la convocatoria, se
ajustara al modelo establecido en el Anexo |, en la que los/as aspirantes deberan manifestar que retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas, y dirigida a la Alcaldesa Presidenta, sera presentadas en el
Registro General de la Corporacion, de lunes a viernes, de 9:00 horas a 14:00 horas, sito en Plaza de la
Constitucion, numero 1, C.P 13400 de Almadén (Ciudad Real), o bien por via telematica en la sede
electronica https://almaden.sedelectronica.es/info.0

Asimismo podran utilizarse los procedimientos regulados en el Articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias naturales, a partir del dia siguiente al
de la exposicion del anuncio de la convocatoria en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Almadén.

4- ORGANO DE SELECCION.

4.1.- El 6rgano de seleccion sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros. Su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

4.2.- El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario/a interino/a o laboral
temporal y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

4.3.- La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentase ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4.4.- El 6rgano de seleccion podra nombrar personas colaboradoras, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccién y control directos, para aquéllas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion
con voz, pero sin voto. Las personas asesoras y especialistas estaran sometidas a las mismas causas de
abstencion y recusacién que los miembros del 6rgano de seleccion.

4.5.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate, el voto de calidad del/a presidente/a

El 6rgano de selecciéon estara constituido por los siguientes integrantes, ademas de por los/as
respectivos/as suplentes: Presidente/a, Secretario/a y tres vocales.

Presidente/a:
Titular: D2. Brigida Trenado Mata, personal laboral fijo de esta Entidad.
Suplente: D2. Maria Luisa Valenzuela Garrido, personal laboral fijo de esta Entidad.

Secretario/a:
Titular: D. José Maria Lépez Vegara, funcionario de esta Entidad.
Suplente: D. Ruben Chamorro Ortega, funcionario de esta Entidad.
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Vocales:
Titular: Dha. Rosa Maria del Pozo Hernandez, personal laboral fijo de esta Entidad
Suplente: D% Tomas Jesls Cornejo Mesas, personal laboral fijo de esta Entidad.

Titular: D? Celia Baena Pérez, personal laboral fijo de esta Entidad
Suplente: D2, Josefina Diaz-Velasco Garcia, personal laboral fijo de esta Entidad.

Titular: D? Maria Lopez Espinosa, personal laboral fijo de este Ayuntamiento
Suplente: D? Azucena Daponte Ramirez, personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

4.6.- El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de quien ejerza la
Presidencia y la Secretaria, o de sus respectivos suplentes.

4.7.- Los/as miembros del 6rgano de seleccion deberan poseer titulacién o especializacion igual o
superior a las exigidas para los aspirantes de la referida convocatoria.

4.8.- La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal se regira por lo establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.9.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio, el Organo de selecciéon que actlie en esta prueba
selectiva, tendra la categoria tercera.

5.-ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldesa-Presidenta declarara la relacién
provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as cuya relacion se expondra en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, sede electrénica y en la en la pagina Web del Ayuntamiento
http://www.almaden.es/empleo-publico.html, otorgandose un plazo de dos (2) dias habiles, a partir del dia
siguiente de la fecha en la que se haga publica la misma, con expresa indicacion de las causas de
exclusién para que los/as excluidos/as subsanen en su caso las mismas.

Concluido el plazo de subsanacién, la Alcaldesa Presidenta declarara la relacion definitiva de
los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as. En caso de no haber aspirantes excluidos, la relacion
provisional sera elevada automaticamente a definitiva sin mas tramite.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema selectivo sera mediante concurso de méritos. La baremacion se hara teniendo en
cuenta las circunstancias concurrentes en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Se valoraran los siguientes méritos:

a) Titulaciones complementarias. Maximo 10 puntos. Por cada titulacion adicional de las
enumeradas a continuacion (no se computara la acreditada como requisito para participar
en la convocatoria).

* 3 puntos
*  Grado en Educacién Infantil, Primaria u otros grados de la rama de educacién.
»  Grado en Educacion Social
»  Grado en Educaciéon en Necesidades Educativas Especiales.
* 2 puntos
»  Técnica/o Superior en Educacion Infantil
»  Técnica/o Superior en Animacién Sociocultural y Turistica
»  Técnica/o Superior en Ensefianza y animacion socio deportiva.
«  Técnical/o Superior en Integracion Social
* 1 punto.
»  Certificados de profesionalidad de nivel 3 “Direccion y Coordinaciéon de Tiempo
Libre Educativo Infantil y Juvenil”
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»  Certificado de profesionalidad de nivel 3 “Atencion al Alumnado con
Necesidades Educativas Especiales (ACNEE) en Centros Educativos”

»  Certificado de profesionalidad de nivel 3 “Dinamizacién, Programacion y
Desarrollo de Acciones Culturales”

»  Monitoras/es de ocio y tiempo libre.

»  Director/a-Coordinador/a de actividades juveniles y/o de tiempo libre.

*  Auxiliar de Educacion Infantil y Jardin de Infancia.

»  Certificados de profesionalidad de nivel 2 “Dinamizacién de Actividades de
Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil”

Experiencia en el mismo ambito profesional. Se valorara la experiencia laboral especifica
por cada mes completo trabajado en actividades relacionadas con el perfil requerido y en puesto
de igual o similar categoria (maximo 3 puntos), atendiendo al siguiente baremo:

* Por servicios prestados en Administraciones Publicas (Estado, Comunidades Auténomas,
Entidades Locales) mediante cualquier relacion funcionarial o laboral, en puestos de igual o
similar categoria profesional al puesto que se opta: 0,10 puntos por mes de contrato de
trabajo o nombramiento.

* Por servicios prestados en otras Entidades o Empresas Privadas en puestos de igual o
similar categoria profesional al puesto al que se opta: 0,05 puntos por cada mes de trabajo.

La experiencia profesional s6lo se valorard cuando se justifigue documentalmente, mediante
contratos de trabajo y documentos de prorroga, nombramientos, acompafnados de vida laboral
expedida por la Seguridad Social o Certificados de Empresa en modelos oficiales expedidos por
las Empresas o Administraciones Publicas.

En ambos casos solo se computaran meses completos de trabajo.

Cursos, certificados, homologados u oficiales de formacion y perfeccionamiento
especificos (maximo 10 puntos). Se valorara cursos y acciones de formacion oficial
directamente relacionados con la materias y funciones del puesto a cubrir. Solo se valoraran los
cursos con una duraciéon minima de 100 horas. En el documento acreditativo debera constar
expresamente el numero de horas de formacién. En el caso de presentarse varios cursos de
formacion con el mismo contenido, sélo se tendra en consideracion el de mayor nimero de
horas.

Por cada curso de formacion relacionado con materias y funciones de la categoria profesional a
la que se opta:

. De 100 a 150 horas: 0,5 punto.

* De 151 horas a 200 horas: 1 punto.
* De 201 horas a 250 horas: 2 puntos.
e A partir de 251 horas: 3 puntos.

La puntuacién final total de cada aspirante se obtendra sumando la puntuacién de los distintos
apartados. En caso de empate tendran preferencia quienes hayan obtenido mayor puntuacién en el
apartado de Titulaciones complementarias; de persistir el empate, se dara prioridad al aspirante que
acredite mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.

Las mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género tendran preferencia si tienen
el perfil profesional del puesto de trabajo a cubrir.

Por el Tribunal de Seleccion se hara publica, por riguroso orden de puntuacién, la relaciéon de
personas seleccionadas y los posibles suplentes.

Ayuntamiento de Almadén
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7.- CALIFICACION FINAL Y SELECCION.

A la vista del resultado del proceso selectivo el Tribunal Calificador elevara la oportuna propuesta
de nombramiento a la Alcaldesa Presidenta a favor de los/as dos candidatos/as que mejor puntuacion
total hayan obtenido en el proceso selectivo.

El resto de aspirantes formaran parte de una bolsa de trabajo para futuros nombramientos de
funcionarios/as interinos/as, en caso de necesidad, a los efectos de vacante, ausencia,enfermedad u otra
circunstancia que impida a los/as seleccionados/as desempefar su puesto de trabajo, publicandose la
puntuacion definitiva de los/as participantes por orden de puntuaciéonen el tablén de anuncios de la
Corporacioén y su Sede Electrénica.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los/as aspirantes propuestos/as dispondran de dos dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista definitiva en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento,
para presentar en el Servicio de Personal de esta Corporacién la documentacionque a continuacién se
indica y suscribir el contrato de trabajo:

a) Fotocopia del D.N.I.
b) Numero de Afiliacién a la Seguridad Social
c) Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la némina

Quien no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente citados, no podra ser
nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud o de la documentacién aportada con ella.

9.- FORMALIZACION, REGIMEN Y DURACION DE LOS NOMBRAMIENTOS

Tras la terminacién del proceso selectivo, y recibida en plazo la documentacién relacionada en la
base anterior, se formalizara por este Ayuntamiento el correspondiente nombramiento como funcionario/a
interino/a, para la ejecucion de programas de caracter temporal, hasta el 30 de junio de 2024.

10.- NORMAS DE APLICACION

El Tribunal de Seleccidon queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se susciten
referentes a la interpretacion de las presentes Bases y su desarrollo.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Decreto 58/2023, de 20 de junio,
por el que se regula la concesién directa de subvenciones a municipios y a Entidades de ambito territorial
inferior al municipio (Eatim) de Castilla La Mancha para el desarrollo de actuaciones incluidas en el Plan
Corresponsables, asi como enla legislacion vigente en materia de ingreso al servicio de la Administracion
Publica.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas por los/as interesados/as, en los casos y
forma establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO|

SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO PARA EL NOMBRAMIENTO EN REGIMEN DE
INTERINIDAD DE CUIDADORES/AS PROFESIONALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
ATENCION A MENORES Y CONSTITUCION DE BOLSA PARA CUBRIR NECESIDADES DE SERVICIO.

DATOS PERSONALES DEL/A SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE:

Edad: Fecha de nacimiento: D.N.l.:

Domicilio:

Localidad: Caédigo Postal: Teléfono:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas de cuidadores/as profesionales del
Plan Corresponsables.

Y atal fin, acompana a la presente solicitud los siguientes documentos:

Fotocopia del documento nacional de identidad.

Fotocopia de la titulacién exigida.

Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
Curriculum Vitae.

Vida laboral, contratos de trabajo, nombramientos.

Titulos académicos y/o diplomas justificativos de la formacion.
Fotocopia del carnet de conducir tipo B

Otros considerados de interés por el aspirante.

SSENENE N NN NN

DECLARA que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
comprometiéndose a acreditar documentalmente los mismos, y que esta en posesion del titulo
L

A cuyo efecto el abajo firmante DECLARA BAJO MI RESPONSABILIDAD:

a Que son ciertos los datos que figuran en el presente documento, aceptando
expresamente que en caso contrario sera sancionado con la exclusién del procedimiento.

a Que reuno el resto de requisitos generales de la convocatoria para la seleccion del
personal adscrito a esta convocatoria publica.

AUTORIZO al Excmo. Ayuntamiento de Almadén a:

a Comprobar y/o solicitar sus datos a las distintas Administraciones Publicas para
acreditar el cumplimiento de los requisitos y para la correcta valoracién de la solicitud.

Consentimiento y deber de informar a los/as interesados/as sobre Proteccién de Datos

|:| He sido informado/a de que esta entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
yen la documentacion que la acompana para realizacién de actuaciones administrativas

Informacién basica sobre proteccién de datos

Responsable Ayuntamiento de Almadén

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas

o
-
=
=
z
<
>4
z
o
w
g
o
G}
N
>
z
4
o
[
o
O]
N
N~
>
<
i=
ke
(5]
©
=]
o
>
o
Q
(]

[
[}
o°
©
©
£
=)
©
o
©
c
kel
=]
173
ol
o
Q
L
o
=1
o
[7]
o
©
£
I
k)
©
)
K
=%
2o
o}
So
La
c o
So
g
Eﬂ)
S E
ol
@9
55
R
T
T 0
£Q
S
Ph-!
©
o
£E
<=
c O
Qc
(s}
=
[}
= 3
‘£ 0
o]
>0

Ayuntamiento de Almadén
Plaza de la Constitucién, 1, Aimadén. 13400 (Ciudad Real). Tfno. 926710052. Fax: 926712077



S omeronts == == A0

Castilla-La Mancha

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a esta Entidad

Destinatarios/as Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del
Tratamiento de los Datos. No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica
en la informacion adicional.

Informacion Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la
siguiente

Adicional direccion http://almadén.sedelectronica.es/privacy

|:| Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentaciéon que
la acompana puedan ser utilizados para el envio de informacion de interés general

Informacién béasica sobre proteccion de datos

Responsable Ayuntamiento de Almadén

Finalidad Informar sobre las actividades que se realizan por el Ayuntamiento de Almadén

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios/as Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del
Tratamiento de los Datos. No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica
en la informacion adicional.

Informacién Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la
siguiente

Adicional direccion http://almadén.sedelectronica.es/privacy

Firma

|:| PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del/a
solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos y otros servicios interoperables

Firma

Municipio Fecha
En a
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Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Almadén.
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