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SERVICIO DE PERSONAL
ANUNCIO

Aprobacion de bases y convocatoria que ha de regular el proceso de seleccion para
cubrir con caracter temporal un Guia Turistico y un Técnico en Administracion y
Finanzas, con cargo a la subvencion para la contratacion de personas jovenes en el
marco del Programa Mi Primer Empleo, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus,
asi como la creacion de una bolsa de trabajo.

Por Resolucién de Alcaldia nimero 2024-1570, de fecha 21 de octubre de 2024, se ha resuelto:

(...)

Primero. - Aprobar las bases de seleccién para cubrir con caracter temporal un Guia Turistico
y un Técnico en Administracion y Finanzas, de conformidad con lo establecido el Decreto
44/2024, de 27 de agosto, por el que se regula concesién directa de subvenciones para la
contratacién de personas jévenes en el marco del Programa Mi Primer Empleo, cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo Plus, asi como la creacién de una bolsa de trabajo.

Segundo. - Aprobar la convocatoria publica que se efectla por el procedimiento de urgencia,
de acuerdo con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta la premura en el
tiempo, ya que la fecha limite de inicio de los contratos finalizaran el dia 13 de noviembre de
2024.

Tercero. - Ordenar la insercion del anuncio de la convocatoria junto con las Bases que ha de
regir el proceso de seleccion tanto en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, Sede
Electronica y en la en la pagina Web del Ayuntamiento http:/www.almaden.es/empleo-
publico.html, como a través de cualquier otro medio que se estime conveniente con objeto de
dar la mayor difusion.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera del 31 de octubre al 05 de noviembre de
2024 (ambos inclusive).

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

BASES Y CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARACTER TEMPORAL UN GUIA
TURISTICO Y UN TECNICO EN ADMINISTRACION Y FINANZAS, CON CARGO A LA
SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS JOVENES EN EL MARCO DEL
PROGRAMA Mi PRIMER EMPLEO, COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO
PLUS, ASI COMO LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de UN GUIA TURISTICO Y UN TECNICO

EN ADMINISTRACION Y FINANZAS, personas desempleadas, inscritas en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, para la ejecucién de la subvencién para la contratacion de
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personas jovenes en el marco del Programa Mi Primer Empleo, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo Plus, de acuerdo con las bases reguladoras que para el mismo se establecen
en el Decreto 44/2024, de 27 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
ofreciendo a las personas jovenes cualificadas una primera oportunidad de empleo en un
entorno laboral real, a la vez que una oportunidad de desarrollo en su territorio

SEGUNDA. - NATURALEZA Y CARACTERISTICA DEL PUESTO.

Numero y Denominacion: Un Guia Turistico y un Técnico en Administracién y Finanzas, asi
como la creacién de una bolsa en las citadas categorias profesionales.

Vinculacién: Personal Laboral de caracter no permanente y ejecutado conforme a la
subvencion aprobada por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de
Comunidad de Castilla La Mancha, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus.

Modalidad contractual y salario: La jornada del contrato de trabajo sera a tiempo completo, con
una duracién de 35 horas semanales, equivalente a la de un/a trabajador/a del Ayuntamiento, y
se formalizard bajo la modalidad de contrato de formacion para la obtencién de la préactica
profesional adecuada al nivel de estudios, siendo la duracion del mismo un afio, y percibiendo
un salario mensual equivalente al salario minimo interprofesional vigente, mas la parte
proporcional de la paga extraordinaria.

Funciones de los puestos de trabajo:

Las funciones del puesto Guia Turistico seran:

e Guia turistico en monumentos patrimoniales: Realizar visitas guiadas por los
principales monumentos patrimoniales de Almadén, ofreciendo informacion histérica y
cultural de manera atractiva y accesible para los turistas.

» Atencién en la oficina de turismo: Atender a los visitantes, proporcionar informacion
turistica general y especifica sobre Almadén y sus alrededores, facilitar mapas, folletos
y recomendaciones.

» Promocion y difusion turistica: Colaborar en la creacion de contenidos para redes
sociales y plataformas digitales, orientados a la promocién turistica de la localidad.

» Gestion de eventos y actividades turisticas: Apoyar en la organizaciéon de eventos
culturales, rutas turisticas y actividades orientadas a promover el turismo local

* Atencién a turistas internacionales: Facilitar la informacion en varios idiomas,
asegurando una experiencia inclusiva y enriquecedora para visitantes de otros paises.

Las funciones del puesto Técnico en Administracion y Finanzas seran:

« Gestion administrativa general: Realizar tareas administrativas como la recepcion y
tramitacion de documentos, archivado, correspondencia y atencion al publico.

» Contabilidad y fiscalidad: Control y registro de la contabilidad, elaboraciéon de informes
financieros, gestién de facturas, y liquidacion de impuestos.

» Gestion de néminas y recursos humanos: Elaboracién y tramitacion de ndéminas,
contratos y otras gestiones relacionadas con el personal del ayuntamiento.

 Apoyo en la gestion de subvenciones y contratos: Tramitacién de solicitudes de
subvenciones, seguimiento y control de contratos publicos.
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e Atencién a ciudadanos: Atender consultas y ofrecer informacién sobre tramites
administrativos y servicios ofrecidos por el Ayuntamiento.

Obligaciones de las personas participantes: Son obligaciones de las personas participantes las
establecidas en el articulo 7 del Decreto 44/2024, de 27 de agosto, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivaciéon u orientacion que se le
propusieran durante el contrato, por parte de la entidad beneficiaria o la oficina
Emplea.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta desde
la oficina Emplea.

¢) Aportar la documentacién e informacion que se le requiera, a los efectos de su
participacion en los proyectos objeto de subvencion.

El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién suministrada
previamente a la contratacion, dara lugar a la expulsién del programa y podra suponer, en su
caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme a lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

TERCERA. - REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

* Reaquisitos Generales:

« Ser espafiol, nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, extranjero
con residencia legal en Espafia o exiranjero que se encuentre en alguno de los
restantes supuestos previstos en el articulo 57 TREBEP.

» Personas jévenes con una edad comprendida entre 16 afios y 29 afos en el momento
de su contratacion, que cumplan los siguientes requisitos:

o Estar inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
lo que supone entre otros requisitos, no haber trabajado, recibido acciones
educativas, ni acciones formativas, en el dia natural anterior a la fecha de la
formalizacién del contrato.

o Estar en posesién de titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de
acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la
condicién de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempeifio de
las tareas correspondientes a los puestos objeto de la presente convocatoria (articulo
59 del TREBEP), mediante certificado expedido por el Organo Competente, antes de la
formalizacion del contrato de trabajo.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
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funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos al acceso al empleo publico.

* No estar incurso en expediente sancionador por actos vandalicos o incivicos en este
Ayuntamiento.

» Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un
contrato de formacion para la obtencion de la préactica profesional adecuada al nivel de
estudios.

El cumplimiento de estos requisitos debera verificarse en el momento de hacer la seleccion
y los mismos deberan mantenerse hasta el momento de la contratacién.

* Requisitos especificos de la presente convocatoria: Las personas contratadas deberan
estar en posesion de las siguientes titulaciones:

» Guia Turistico: Ciclo Formativo Grado Superior en Guia, Informacion y Asistencia
Turistica y estar en posesién del Certificado B2 de inglés

» Técnico en Administracion y Finanzas: Ciclo Formativo de Grado Superior en
Administracion y Finanzas.

CUARTA.- CRITERIOS DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

4.1.- Para la seleccion de las personas a contratar, que deberan reunir los requisitos
establecidos en la base tercera, se aplicaran los siguientes criterios por orden de prioridad,
siempre que su perfil se adecue al puesto de trabajo ofertado:

a) Nivel formativo. Mejor expediente académico.
b) Mayor antigiedad como desempleado no ocupado demandante de empleo.
c) Mayor periodo de permanencia como demandante de empleo.

4.2.- La condicién de desempleado demandante de empleo, habra de ser acreditada
documentalmente.

4.3.- Son causas de exclusién no subsanable:

» La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

» La falsedad en los datos facilitados por el aspirante en su solicitud, una
vez detectada.

» La falta de presentacion de documentacion imprescindible para la
seleccion de los aspirantes.

= No cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion
para formalizar un contrato de formaciéon para la obtencién de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios.

= Las contrataciones que se realicen con personas trabajadoras que, en
los seis meses anteriores a la fecha de la contratacién, hubiesen tenido
un contrato laboral en la misma Entidad.
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QUINTA.- PRESELECCION DE ASPIRANTES.

La preseleccion de los aspirantes corresponde a la Oficina Emplea de Almadén, sin perjuicio de
que este Ayuntamiento pueda preseleccionar a otros candidatos siempre que los mismos
reunan los requisitos exigidos en la base Tercera. De entre el colectivo sondeable, la Oficina
Emplea contactara con las personas candidatas a ocupar los puestos de trabajo relacionados
en la resolucién de concesion para informarles de los puestos ofertados y dirigira a las
personas interesadas a esta Entidad.

SEXTA.- COMISION DE SELECCION

El Organo que efectuara la seleccion de los beneficiarios participantes en este Programa sera
la Comisién Local de Seleccién de este Ayuntamiento, cuya composicion fue aprobada por
Decreto de Alcaldia numero 2024-0020, de fecha 16 de enero de 2024, designandose como
miembros integrantes los siguientes:

Presidente:

Titular: D2. Josefina Diaz-Velasco Garcia, personal laboral fijo de esta Entidad
Suplente: D. David Nieto Garcia, funcionario de esta Entidad.

Vocales:

Titular: D2. Maria Luisa Valenzuela Garrido, personal laboral fijo de esta Entidad.
Suplente: D2. Dulcenombre de M2. Delgado Molina, personal laboral fijo de esta Entidad.
Titular: D. Tomas Jesus Cornejo Mesas, personal laboral fijo de esta Entidad.
Suplente: D2. Maria Lopez Espinosa, personal laboral fijo de esta Entidad

Titular: D. Leandro Sanchez Casasola, personal laboral fijo de esta Entidad.

Suplente: D2. M2. Angeles Mufoz de la Nava de la Orden, personal laboral fijo de esta
Entidad.

Secretario:

Titular: D. Isaac Perellé Marti, personal laboral fijo de esta Entidad

Suplente: D2. Brigida Trenado Mata, personal laboral fijo de esta Entidad.

La Comisién no podrad constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario y las decisiones se adoptaran por mayoria. Su actuacion se ajustara a lo dispuesto
en las presentes bases y tendran facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicacién y
para adoptar medidas en relacion a aquellos aspectos no regulados en las mismas tendente al
correcto desarrollo de la seleccién.

La Comision de Seleccién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas
bases y disposiciones vigentes que la regulan.

Todos los avisos, citaciones y convocatoria que la Comisidén de Seleccion haya de hacer a los
aspirantes se realizaran por medio de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

SEPTIMA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar la correspondiente
instancia segn Anexo I, en la que los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada
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una de las requisitos exigidas, junto con la documentacién requerida, dirigida a la Alcaldesa-
Presidenta y presentada en el Registro General de la Corporacion, de lunes a viernes, de 9:00
horas a 14:00 horas, sito en Plaza de la Constitucién, nimero 1, C.P 13400 de Almadén
(Ciudad Real), o bien por via telematica en la sede electronica
https://almaden.sedelectronica.es/info.0.

Asimismo podrén utilizarse los procedimientos regulados en el Articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El
plazo de presentacion de solicitudes sera del 31 de octubre al 05 de noviembre de 2024
(ambos inclusive).

OCTAVA.- OTRA DOCUMENTACION PRECEPTIVA.

Los interesados en participar en el proceso selectivo deberan aportar la siguiente
documentacién original o copia compulsada:

o D.N.I. 6 N.LLE.

o Vida laboral.

o Carta de presentacién facilitada por la Oficina de Emplea de Almadén, en el caso ser
preseleccionada por la misma.

o Informe de la Oficina de Emplea donde se detalle que figura inscrito como
desempleado no ocupado, fecha de antigiiedad.

o Informe de periodos de inscripcién emitido por la Oficina de Empleo a fecha de
presentacion de solicitudes.

o Documento acreditativo de estar inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, lo que supone entre otros requisitos, no haber trabajado, recibido
acciones educativas, ni acciones formativas, en el dia natural anterior a la fecha de la
formalizacion del contrato.

o Documento acreditativo de estar en posesion de la titulacién exigida en la Base
tercera de la presente Convocatoria y certificado de notas.

o Las personas con discapacidad o reconocimiento de grado de dependencia, deberan
presentar copia completa de la resolucién de la valoracion y reconocimiento de la
discapacidad en la que figure el porcentaje de discapacidad o grado de dependencia y
asimismo deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas
correspondientes a los puestos objeto de la presente convocatoria (articulo 59 del
TREBEP), mediante certificado expedido por el Organo Competente, antes de la
formalizacion del contrato de trabajo.

o Los ciudadanos de otros Estados no miembros de la Unién Europea, deberan aportar
original y fotocopia, para su compulsa, del permiso de trabajo y de residencia e en
vigor.

Asimismo, por parte de Entidad se comprobara con anterioridad a la formalizacién del contrato
de trabajo que los aspirantes seleccionados figuran inscritos como demandante de empleo no
ocupado.

NOVENA.- RELACION DE ASPIRANTES SELECCIONADOS.

La Comision de Seleccién levantara acta de la sesion en la que se determine los aspirantes a
contratar, haciendo publica la relacion provisional, tanto de los candidatos/as seleccionados/as
como de sus suplentes, en su caso, por orden de puntuacion, en la Sede Electronica del
Ayuntamiento.
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A efectos de reclamaciones, se concedera a los aspirantes un plazo de dos dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la Sede Electronica para revisar sus
expedientes y presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

En caso de reclamaciones, una vez examinadas y resueltas, la Comision de Seleccidén hara
publica la relacion definitiva. Dicha relacion se elevara a la Alcaldesa Presidenta, con caracter
de propuesta de resolucion, para que proceda, previa resolucién aprobatoria de la propuesta
efectuada por la Comisién de seleccién, a la formalizacién de los correspondientes contratos de
trabajo.

En caso de que durante los tres primeros meses de vigencia del contrato de formacion para la
obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, siempre que este Ultimo se
haya formalizado por un afo, se produjesen extinciones de los contratos subvencionados, la
Entidad beneficiaria deberan sustituirla, en el plazo maximo de veinte dias desde la fecha de
baja en la seguridad social, mediante la formalizaciéon de un nuevo contrato, a los efectos de
cumplir con la obligacion prevista de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado. La
suma de los periodos de contratacién sera como la del contrato inicial. Los suplentes no
seleccionados inicialmente, seran llamados segun el orden de puntuacion.

DECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes propuestos dispondran de un dia habil, a contar a partir del dia siguiente a aquél
en que se hiciera publica la lista definitiva en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, para
presentar en el Servicio de Personal de esta Corporacion la documentaciéon que a continuacion
se indica y suscribir el contrato de trabajo:

a) Fotocopia del D.N.I.
b) Nudmero de Afiliacion a la Seguridad Social
c) Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la némina

Quien no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente citados, no podra ser
contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud o de la documentacién aportada con
ella.

UNDECIMA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

En el contrato, que se formalizara por escrito, constara expresamente su duracién y el puesto
de trabajo u ocupacién a desempefar, ademdas de una clausula que indique “El presente
contrato es objeto de cofinanciacién por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de
Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes
totales subvencionables”

DUODECIMA.- DISPOSICIONES FINALES.

La presentacion de la solicitud por los aspirantes para tomar parte en la presente convocatoria
constituye el sometimiento expreso a estas bases.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, pueden los interesados
interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano
que lo ha dictado o bien impugnarlo directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses, computandose los plazos para
recurrir a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto. En el caso de haber
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interpuesto recurso de reposicion, no se podra interponer recurso Contencioso-Administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso interpuesto. Y todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier
otro recurso que estimen oportuno.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos
y resolucion del contrato laboral que se formalice con los aspirantes seleccionados, sera la
Jurisdiccion Social.
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ANEXO |
SOLICITUD DE AQMISICN AL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR CON CARACTER
TEMPORAL UN GUIA TURISTICO Y UN TECNICO EN ADMINISTRACION Y FINANZAS, CON CARGO A LA
SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS JOVENES EN EL MARCO DEL PROGRAMA Mi
PRIMER EMPLEO, CONFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS, ASI COMO LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO.

Datos del interesado

Tipo de persona NIF/CIF

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido

(Solo si Tipo de persona = Fisica)
Datos del representante

Tipo de persona NIF/CIF

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido

(Solo si Tipo de persona = Fisica)

Datos a efectos de notificaciones

Medio de notificacién Email Movil
Pais Provincia Municipio Nucleo diseminado Cédigo postal
Tipo Via Direccion Numero/km Bloque Escalera Planta  Puerta

El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo para la contratacién de personas jovenes en el marco
del Programa Mi Primer Empleo, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus.

Y atal fin, acompana a la presente solicitud los siguientes documentos:

o D.N.Il. 6 N.LE.

o Vida laboral.

o Carta de presentacion facilitada por la Oficina de Emplea de Almadén, en el caso ser preseleccionada por
la misma.

o Informe de la Oficina de Emplea donde se detalle que figura inscrito como desempleado no ocupado, fecha
de antigliedad.

o Informe de periodos de inscripcién emitido por la Oficina de Empleo a fecha de presentacién de solicitudes.
o Documento acreditativo de estar inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, lo
que supone entre otros requisitos, no haber trabajado, recibido acciones educativas, ni acciones formativas,
en el dia natural anterior a la fecha de la formalizacion del contrato.

o Documento acreditativo de estar en posesion de la titulacion exigida en la Base tercera de la presente
Convocatoria y certificado de notas.

o Las personas con discapacidad o reconocimiento de grado de dependencia, deberan presentar copia
completa de la resolucién de la valoracién y reconocimiento de la discapacidad en la que figure el porcentaje
de discapacidad o grado de dependencia y asimismo deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio
de las tareas correspondientes a los puestos objeto de la presente convocatoria (articulo 59 del TREBEP),
mediante certificado expedido por el Organo Competente, antes de la formalizacion del contrato de trabajo.

o Los ciudadanos de otros estados no miembros de la Unién Europea, deberan aportar original y fotocopia,
para su compulsa, del permiso de trabajo y de residencia e en vigor.
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DECLARA que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, comprometiéndose a
acreditar documentalmente los mismos, y que esta en posesion del titulo

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre Proteccion de Datos

|:| He sido informado de que esta entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que la acompana para realizacién de actuaciones administrativas
Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable Ayuntamiento de Almadén

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a esta Entidad

Destinatarios Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del
Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la
informacién adicional.

Informacion Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente

Adicional direccion http://almadén.sedelectronica.es/privacy

|:| Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que
la acompafa puedan ser utilizados para el envio de informacién de interés general

Informacién béasica sobre proteccion de datos

Responsable Ayuntamiento de Almadén

Finalidad Informar sobre las actividades que se realizan por el Ayuntamiento de Aimadén

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del
Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la
informacién adicional.

Informacion Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente

Adicional direccion http://almadén.sedelectronica.es/privacy

solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos y en los archivos de otras
Administraciones Publicas, a efectos de verificar en los diferentes organismos publicos la veracidad de los

extremos declarados por el aspirante.

|:| PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del

Firma

Municipio Fecha
En

Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Almadén.
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