Raquel Marfa Jurado Merchén (1 de 1)
HASH: 0a073dd8fbd8eab587014368a702667a

Alcaldesa-Presidenta
Fecha Firma: 11/12/2023

SERVICIO DE PERSONAL
ANUNCIO

Aprobacion de Bases y Convocatoria que han de regular el proceso para cubrir con
caracter temporal un puesto de Técnico en Competencias Digitales de los Puntos de
Inclusion Digital 2023 asi como la creacion de una bolsa para cubrir las posibles
necesidades de servicio.

Por Resolucién de Alcaldia nimero 2023-1032, de fecha 11 de diciembre de 2023, se
ha resuelto:

HE RESUELTO

Primero. - Aprobar las bases de seleccién para cubrir con caracter temporal un puesto de
Técnico en competencias digitales de los Puntos de Inclusion Digital 2023, asi como la
creacion de una bolsa para cubrir las posibles necesidades de servicio.

Segundo. - Aprobar la convocatoria para proceder a la seleccién de quien haya de cubrir el
puesto referido, en el punto anterior.

Tercero. - Ordenar la insercion del anuncio de la convocatoria junto con las Bases que ha de
regir el proceso de seleccién tanto en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, Sede
Electronica y en la en la pagina Web del Ayuntamiento http://www.almaden.es/empleo-
publico.html, como a través de cualquier otro medio que se estime conveniente con objeto de
dar la mayor difusion.

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el pré6ximo dia 18 de diciembre del 2023.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARACTER TEMPORAL UN
PUESTO DE TECNICO EN COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS PUNTOS DE INCLUSION
DIGITAL 2023, ASI COMO LA CREACION DE UNA BOLSA PARA CUBRIR LAS POSIBLES
NECESIDADES DE SERVICIO.

PRIMERA. - OBJETO DE LAS BASES

La presente convocatoria tiene como objeto la contratacién de un técnico en competencias
digitales de los Puntos de Inclusién Digital 2023, con caracter laboral temporal, al amparo de lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y demés legislacién laboral y administrativa aplicable, con
el objeto de atender las obligaciones asumidas por el Ayuntamiento de Almadén en relacion al
funcionamiento de los Puntos de Inclusion Digital (PID) instalados en el municipio.
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SEGUNDA. - NATURALEZA Y CARACTERISTICA DEL PUESTO.

Numero y Denominacion: Un puesto de técnico en competencias digitales de los Puntos de
Inclusion Digital 2023, asi como la creacion de una bolsa en la citada categoria que tendra
como fin cubrir las posibles necesidades de servicio que pudieran producirse por ausencias y
enfermedad.

El funcionamiento de las bolsas comprende la realizacion de los llamamientos y se realizaran
atendiendo al orden fijado en el proceso selectivo. Los llamamientos se realizaran por teléfono
o por cualquier otro medio telematico que permita una respuesta inmediata. Si no se aceptara
la oferta de empleo, o en el plazo de 24 horas no se obtuviera respuesta, se continuara el
procedimiento con el siguiente de la lista, y asi sucesivamente, no manteniendo su puesto en la
bolsa y pasando al ultimo lugar de la misma, en virtud de resolucién que se adopte al efecto,
salvo que por estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada mediante
contrato correspondiente, prestando servicio como funcionario, de carrera o empleo, en virtud
del correspondiente nombramiento, embarazo, maternidad o paternidad, adopcion o
acogimiento, hasta la edad de los tres anos del menor, enfermedad, accidente o intervencién
quirdrgica del interesado, o cualquier otra circunstancia, previa justificacion documental, que
sea valorada individualmente por el Jefe de Personal de este Ayuntamiento, en cuyo caso se
mantendra su posicion en la bolsa.

Vinculacién: Personal Laboral de caracter no permanente y ejecutado conforme a la
subvencion aprobada por la Diputacién Provincial de Ciudad Real.

Modalidad contractual y salario: Sera a jornada completa, y se formalizara bajo la modalidad de
“contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral” (Cédigo 405), conforme a la
prevision de la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
siendo la duracién maxima del programa de doce (12) meses de duracién, y percibiendo un
salario mensual equivalente al salario minimo interprofesional vigente, mas la parte
proporcional de la paga extraordinaria.

El contrato se formalizara a un mismo trabajador, salvo renuncia de este, a los efectos de
garantizar la estabilidad del empleo y la calidad de la prestacion del servicio de los Puntos de
Inclusion Digital, durante todo el periodo de duracion del programa.

La duracién del programa sera de doce meses y se desarrollar entre el 01 de enero de 2024 y
el 31 de diciembre de 2024.

Funciones del puesto de trabajo: Las funciones de los Técnicos en competencias digitales de
los PID seran:

* Promover el uso de todos los PID de la localidad.

e Formar a los ciudadanos de cada entidad, haciendo uso de los propios medios
informaticos que traigan al PID.

» Formar, apoyar y tutorizar en el uso de la herramienta SIGEM al Ayuntamiento de la
entidad en que presta sus servicios.

* Gestionar los PID. Gestion de usuarios y cuentas.

e Gestionar las incidencias en los PID a través de la plataforma de la Junta de
Comunidades de Castilla - La Mancha.

* Gestionar los equipos informaticos a nivel de hardware.

« Promover actividades de formacion digital dirigidas al conjunto de la poblacion y, de
manera particular, a los sectores mas vulnerables.

* Mantener en perfecto estado de funcionamiento los PIDs y seguimiento de sus
componentes.

« Detectar las necesidades de los ciudadanos a nivel de competencias digitales.

Ayuntamiento de Almadén
Plaza de la Constitucion, 1, Aimadén. 13400 (Ciudad Real). Tfno. 926710052. Fax: 926712077
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« Entregar a la Diputacién Provincial los informes requeridos. (uso del PID, generacién de
identidad digital, formacién, etc...).

« Conocer y manejar las sedes electrénicas de las principales administraciones locales,
provinciales, regionales y nacionales.

» Gestionar y tramitar a los usuarios la Identidad Digital.

* Proponer y sugerir mejoras a la Diputacion y a la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha en el sistema tanto software como hardware.

* Apoyar en cuestiones técnicas a los Ayuntamientos.

» Colaborar con las Universidades Populares de sus municipios para planificar acciones
formativas conjuntas.

* Aguellas otras que se impulsen desde la Diputacién de Ciudad Real para el desarrollo
de la Red Provincial de PID.

Asi mismo, las personas seleccionadas estaran obligadas a participar en todas las acciones
formativas que para el desempefio de su actividad laboral se convoquen desde la Diputaciéon
Provincial o desde la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Asimismo, deberan aceptar la supervisiéon y coordinacion de los responsables técnicos del
programa PID de la Diputacién y de los técnicos comarcales en competencias digitales, asi
como las instrucciones y recomendaciones que por estos se elaboren, a los efectos del
funcionamiento homogéneo y coordinado de la red de PID de la provincia de Ciudad Real.
Igualmente se atenderan las indicaciones en cuanto al uso de vestuario identificativo o
identificacién del programa PID proporcionado por la Diputacién Provincial.

TERCERA. - REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

- Requisitos Generales:

e Ser espaniol, nacional de cualquier Estado miembro de la Uni6n Europea, extranjero
con residencia legal en Espafia o extranjero que se encuentre en alguno de los
restantes supuestos previstos en el articulo 57 TREBEP.

e Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

» Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. Quienes tengan la
condicién de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de
las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59
del TREBEP), mediante certificado expedido por el Organo Competente, antes de la
formalizacion del contrato de trabajo.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacibn absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos al acceso al empleo publico.

* No estar incurso en expediente sancionador por actos vandalicos o incivicos en este
Ayuntamiento.

Ayuntamiento de Almadén
Plaza de la Constitucion, 1, Aimadén. 13400 (Ciudad Real). Tfno. 926710052. Fax: 926712077
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- Reaquisitos especificos:

* Las personas contratadas deberan estar al menos en posesién del titulo de Bachillerato
0 equivalente.

CUARTA. - SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

4.1.- Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdan presentar la
correspondiente instancia segun Anexo |, en la que los aspirantes deberdn manifestar que
reunen todos los requisitos exigidos en esta Base de convocatoria.

4.2.- Los aspirantes deberan acompanar los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los
efectos de esta Convocatoria.

b) Los aspirantes con minusvalia deberan aportar certificacién de discapacidad expedida
por la Administracién competente, con indicacion de que la misma no incapacita para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

c) Curriculum Vitae.

d) Proyecto de actividades a realizar, requisito sin el cual no seran admitidas las
solicitudes y su defecto no seré subsanable. La extensién maxima del proyecto sera de
diez paginas, a una sola cara, espaciado normal, letra Times New Roman, tamario de
la fuente 12 y texto justificado.

e) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida para el puesto para el que opta (titulo de
Bachillerato o equivalente).

f) Parala valoracién de los méritos alegados en el curriculum vitae se debera entregar los
documentos justificativos originales o fotocopia compulsada asi como vida laboral.

g) Otros que sean considerados de interés por el aspirante, para su valoracion.

No serén tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente,
en original o fotocopia compulsada, al presentar la instancia.

4.3.- La solicitud, junto con la documentacion requerida solicitando tomar parte en la
convocatoria, se ajustara al modelo establecido en el Anexo |, en la que los aspirantes deberan
manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, y dirigida a la Alcaldesa-
Presidenta, sera presentadas en el Registro General de la Corporacion, de lunes a viernes, de
9:00 horas a 14:00 horas, sito en Plaza de la Constitucién, nimero 1, C.P 13400 de Almadén
(Ciudad Real), o bien por via telematica en la sede electronica
https://almaden.sedelectronica.es/info.0.

Asimismo podran utilizarse los procedimientos regulados en el Articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete (7) dias naturales, a partir del dia
siguiente al de la exposiciéon del anuncio de la convocatoria en el Tablon de anuncios de la
Casa Consistorial.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldesa - Presidenta del
Ayuntamiento de Almadén aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,

Ayuntamiento de Almadén
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indicando en este Ultimo caso las causas de exclusion, lista que sera publicada en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, concediéndose el plazo de dos (2) dias habiles, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision, siempre que se trate de un
defecto subsanable (en ningun caso sera subsanable la falta de presentacion del proyecto).
Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil o festivo (entendiendo por inhabil los sabados), se
extenderd el plazo al primer dia habil siguiente. Y serd sefalada la fecha en que quedara
convocado el Tribunal Calificador al objeto de proceder a la realizacién de la prueba selectiva a
los candidatos conforme al sistema selectivo.

5.2.- Finalizado el plazo de subsanacién, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, la Alcaldesa - Presidenta del Ayuntamiento de Almadén aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se expondran en el mismo lugar en que lo fue la
relacion inicial. En caso contrario, se elevara automaticamente a definitiva la lista.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador que efectuara la seleccion de los beneficiarios participantes en este
Programa sera la Comisién Local de Seleccion de este Ayuntamiento, cuya composicion fue
aprobada por Decreto de Alcaldia nimero 2023-0661, fecha 19 de septiembre del 2023,
designandose como miembros integrantes los siguientes:

Presidente:

Titular: D2. Josefina Diaz-Velasco Garcia, personal laboral fijo de esta Entidad
Suplente: D. David Nieto Garcia, funcionario de esta Entidad.

Vocales:

Titular: D2. Maria Luisa Valenzuela Garrido, personal laboral fijo de esta Entidad.
Suplente: D. Tomas Jesus Cornejo Mesas, personal laboral fijo de esta Entidad.

Titular: D. Rubén Chamorro Ortega, funcionario de esta Entidad.
Suplente: D. Leandro Sanchez Casasola, personal laboral fijo de esta Entidad.

Titular: D2. Dulcenombre de M?. Delgado Molina, personal laboral fijo de esta Entidad.
Suplente: D2 M2. Angeles Mufoz de la Nava de la Orden, personal laboral fijo de esta Entidad.

Secretario:

Titular: D. José M2 Lépez Vegara, funcionario de esta Entidad.
Suplente: D2. Brigida Trenado Mata, personal laboral fijo de esta Entidad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de
sus componentes. Sus decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los presentes. Su
actuacion se ajustara a lo dispuesto en estas bases y tendran facultad para resolver las dudas
que ofrezcan su aplicacion y para adoptar medidas en relacién a aquellos aspectos no
regulados en las mismas, tendentes al correcto desarrollo de la seleccion.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos, en funciones de asesoramiento,
aquello que estime conveniente, de asesores de la Concejalia de Festejos, Participacién
Ciudadana, Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion, en base a la cual colaboraran con
el Tribunal.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El orden a seguir sera el siguiente: defensa oral del proyecto y valoracion de méritos aportados.

Ayuntamiento de Almadén
Plaza de la Constitucion, 1, Aimadén. 13400 (Ciudad Real). Tfno. 926710052. Fax: 926712077
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7.1.- Defensa oral del proyecto presentado en la que se valorara el realismo de objetivos y
recursos necesarios, la coherencia general del proyecto y la metodologia, siendo la duracion
maxima de la misma de diez minutos. La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla una calificacion minima de 5 puntos.

El Tribunal se reserva la potestad de formular a los aspirantes las preguntas que considere
pertinentes sobre aspectos practicos de los contenidos y funciones del puesto de técnico y
sobre aquellas otras cuestiones en relacion con las competencias, aptitudes y actitudes de los
candidatos para el puesto de trabajo.

7.2.- Fase de valoracién y acreditacion de los méritos. La baremacion se hara teniendo en
cuenta las circunstancias concurrentes en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Para valorar el apartado de experiencia, se deberan presentar originales o fotocopias
compulsadas de la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil
correspondiente, vida laboral, contratos de trabajo o certificados que acrediten los servicios
prestados.

Para valorar los apartados de experiencia y formacion complementaria, se deberan presentar
fotocopias compulsadas de la documentaciéon que acredite el cumplimiento de los requisitos,
tanto de titulacion académica oficial, como de la formaciéon complementaria.

7.2.1.- Experiencia (maximo 3 puntos):

* Por servicios prestados de igual contenido en un Punto de Inclusién Digital (PID), 0,9
puntos por cada afo completo, valorandose proporcionalmente las fracciones inferiores
siempre que se trate de meses completos (0,075 por mes). Se entendera por servicios
de igual contenido los prestados en una Entidad Local, con el mismo contenido
funcional del puesto al que se opta.

* Por servicios prestados de similar contenido, 0,6 puntos por cada afo completo,
valorandose proporcionalmente las fracciones inferiores siempre que se trate de meses
completos (0,05 por mes). Se entenderda por servicios de similar contenido los
prestados en el sector publico o privado en plaza o puesto con similar contenido
funcional al del puesto que se opta.

« Por experiencia docente no reglada (docente o monitor/a de cursos), 0,03 puntos por
cada 20 horas impartidas.

7.2.2.- Méritos formativos (maximo 7 puntos)

» Por cursos, seminarios, congresos o jornadas directamente relacionadas con el puesto,
o con la formacién en competencias digitales, por cada 10 horas 0,1 puntos.

OCTAVA. - CALIFICACION FINAL Y SELECCION.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en la defensa oral del proyecto y el concurso de méritos, sélo para aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de defensa oral del proyecto.

A la vista del resultado de dichas pruebas, y tras haber pasado el proceso selectivo por las
fases descritas, el Tribunal Calificador elevara la oportuna propuesta de contratacion a la
Alcaldesa - Presidenta a favor del candidato que mejor puntuacion total haya obtenido en el
proceso selectivo.

Ayuntamiento de Almadén
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El resto de aspirantes formaran parte de una bolsa de trabajo para futuras contrataciones
laborales temporales, en caso de necesidad, a los efectos de vacante, ausencia, enfermedad u
otra circunstancia que impida al/la seleccionado/a desempefnar su puesto de trabajo,
publicandose la puntuacién definitiva de los participantes por orden de puntuacion en el tablon
de anuncios de la Corporacion.

NOVENA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes propuestos dispondran de dos dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a
aquél en que se hiciera publica la lista definitiva en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento,
para presentar en el Servicio de Personal de esta Corporacién la documentaciéon que a
continuacion se indica y suscribir el contrato de trabajo:

a) Fotocopia del D.N.I.
b) Numero de Afiliacion a la Seguridad Social
c) Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la némina

Quien no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente citados, no podra ser
contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud o de la documentacién aportada con
ella.

DECIMA. - FORMALIZACION, REGIMEN Y DURACION DE LOS CONTRATOS

Tras la terminacion del proceso selectivo, y recibida en plazo la documentacion relacionada en
la base anterior, se formalizara por este Ayuntamiento el correspondiente contrato temporal en
la modalidad referenciada al inicio de estas bases.

UNDECIMA. - PERIODO DE PRUEBA

Tras la incorporacion, los trabajadores seleccionados deberan superar el correspondiente
periodo de prueba fijado en el contrato de trabajo, siendo su duracion de un mes, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

DUODECIMA. - BASE FINAL.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante la Alcaldesa Presidenta de esta
Entidad, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponerle recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente 0 se haya producido su desestimacién por silencio, todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales en materia de Régimen Local y Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
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Estatuto de los Trabajadores. El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver cuantas
cuestiones se susciten referente a la interpretacidn de las presentes bases y su desarrollo.

Ayuntamiento de Almadén
Plaza de la Constitucion, 1, Aimadén. 13400 (Ciudad Real). Tfno. 926710052. Fax: 926712077

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 10

™
>
[Ty
<]
>
<
=S
3
©O
]
o
X
4
[T
=
(o2}
w
~
(&)
N
>
X
©
o
c
9
o
©
=
g
]
Q
(&)

Verificacion: https://almaden.sedelectronica.es/




ANEXO|
SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA CUBRIR CON
CARACTER TEMPORAL UN PUESTO DE TECNICO EN COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS
PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL 2023 ASi COMO LA CREACION DE UNA BOLSA PARA CUBRIR
LAS POSIBLES NECESIDADES DE SERVICIO.

Datos del interesado

Tipo de persona NIF/CIF

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido

(Solo si Tipo de persona = Fisica)
Datos del representante

Tipo de persona NIF/CIF

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido

(Solo si Tipo de persona = Fisica)

Datos a efectos de notificaciones

Medio de notificacion Email Movil
Pais Provincia Municipio Nucleo diseminado Cadigo postal
Tipo Via Direccion Numero/km Bloque Escalera Planta Puerta

El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas de un puesto de Técnico en
Competencias Digitales de los Puntos de Inclusién Digital 2023.

Y a tal fin, acomparia a la presente solicitud los siguientes documentos:

) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.
[1 Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

(1 Proyecto

(1 Curriculum Vitae.

[1 Vida laboral y contratos de trabajo

[] Titulos académicos y/o diplomas justificativos de la formacion.
[ Otros méritos académicos.

[ Otros considerados de interés por el aspirante.

DECLARA que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
comprometiéndose a acreditar documentalmente los mismos, y que esta en posesién del titulo

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre Proteccion de Datos
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|:| He sido informado de que esta entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacién que la acompana para realizacion de actuaciones administrativas

Informacion béasica sobre proteccion de datos

Responsable Ayuntamiento de Almadén

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a esta Entidad

Destinatarios Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del
Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica
en la informacién adicional.

Informacion Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la
siguiente

Adicional direccion http://almadén.sedelectronica.es/privacy

|:| Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que
la acompana puedan ser utilizados para el envio de informacién de interés general

Informacién basica sobre proteccién de datos

Responsable Ayuntamiento de Almadén

Finalidad Informar sobre las actividades que se realizan por el Ayuntamiento de Almadén

Legitimacién Consentimiento

Destinatarios Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del
Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica
en la informacién adicional.

Informacion Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la
siguiente

Adicional direccion http://almadén.sedelectronica.es/privacy

Firma

|:| PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del
solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos y otros servicios interoperables

Firma

Municipio Fecha
En el

Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Almadén.
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