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Alcaldesa-Presidenta
Fecha Firma: 05/03/2026

SERVICIO DE PERSONAL

Aprobaciéon de Bases y Convocatoria que regula el proceso selectivo de personas
desempleadas a contratar en el marco del Plan Extraordinario de Empleo 2025, adscrita a la
Linea 2 de Planes Empleo Municipales de la Excma. Diputacién Provincial de Ciudad Real.

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2026- 0308, de fecha 05 de marzo de 2026, se ha resuelto:

(..)

Primero. - Aprobar las Bases que regiran el proceso selectivo de las personas a contratar en el
marco del Plan Extraordinario de Empleo 2025, adscrita a la Linea 2 de Planes Empleo Municipales
de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real, aprobado por la Junta de Gobierno de la
Diputacion Provincial el dia 25 de noviembre de 2025, con Numero de Expediente DPCR2025/72608,
y el texto integro de las mismas que se adjunta como anejo a la presente Resolucién.

Segundo. - Aprobar la convocatoria publica que se efectia por el procedimiento de urgencia, de
acuerdo con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta que el desarrollo de las actuaciones
debe finalizar el 31 de diciembre de 2026.

Tercero. - Ordenar la insercién del anuncio de la convocatoria junto con las Bases que han de regir el
proceso de seleccion tanto en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, y en la en la pagina Web del
Ayuntamiento http://www.almaden.es/empleo-publico.html como a través de cualquier otro medio que
se estime conveniente con objeto de dar la mayor difusién.

(...)

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el préximo dia 12 de marzo del 2026.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
DOCUMENTO ANEJO

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION Y POSTERIOR CONTRATACION DE
PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MARCO DEL PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO 2025,
ADSCRITA A LA LINEA 2 DE PLANES EMPLEO MUNICIPALES DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE CIUDAD REAL.

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es regular el proceso selectivo de personas desempleadas
a contratar en el marco del Plan Extraordinario de Empleo 2025, adscrita a la Linea 2 de Planes
Empleo Municipales de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real, aprobado por la Junta de
Gobierno de la Diputacion Provincial el dia 25 de noviembre de 2025, con Numero de Expediente
DPCR2025/72608 (BOP de 2 de diciembre de 2025).

La finalidad de esta convocatoria es fomentar la empleabilidad, facilitando la incorporacion al mundo
laboral de grupos de poblacién con especiales dificultades de acceso al mercado laboral o para la
mejora de su situacidn actual, a la par que se prestan servicios de interés municipal, mediante la
contratacion de las personas desempleadas para la ejecucion de obras, programas o servicios de
interés local, y cuya categoria profesional, nimero de trabajadores y proyecto a ejecutar se especifica
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http://www.almaden.es/empleo-publico.html

en el Anexo |, prestando las funciones inherentes propias a su categoria profesional.

- Atencién en Dependencias Municipales. Sus funciones seran la apertura y control de distintas
dependencias municipales tales como oficina de turismo, espacio joven o cualquier otra. El
horario se ajustara a las necesidades especificas de cada servicio.

- Operario de Servicios Mdltiples y limpieza. Sus funciones seran tareas de mantenimiento,
poda, limpieza, pequefias reparaciones, etc.

La presente convocatoria se efectla por el procedimiento de urgencia, de acuerdo con el articulo 33
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, teniendo en cuenta que el desarrollo de las actuaciones debe finalizar el 31 de diciembre de
2026.

1.2.- Naturaleza y Caracteristicas de los puestos:

Vinculacion: Personal Laboral Temporal de caracter no permanente y ejecutado conforme a la
subvencién otorgada a esta Entidad por la Excma. Diputacién Provincial de Ciudad Real para el
desarrollo de Planes de Empleo Municipales de la convocatoria Plan Extraordinario de Empleo 2025.

Jornada y régimen retributivo: La jornada de trabajo sera a tiempo completo, y equivalente a la
jornada de trabajo del personal de este Ayuntamiento, de 35 horas semanales. Las personas
beneficiarias percibirdn un salario bruto mensual de 1.424,50 Euros en concepto de sueldo y paga
extra (Salario Minimo Interprofesional vigente).

Modalidad contractual: La modalidad contractual sera el contrato de duracién determinada vinculados
a programas de politicas activas de empleo, en los términos previstos en el Disposicion Adicional
novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral.

SEGUNDA. - Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos, los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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- Estar en situacién de desempleo teniendo que estar inscritos/as como demandantes de
empleo no ocupadas registradas en una Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha tanto en el
momento de presentacion de solicitudes como en el momento de la contratacion.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse en la fecha de contratacion.

TERCERA. - Causas de exclusion.

e Las personas que durante el proceso selectivo no retinan los requisitos establecidos en la
normativa de aplicacién para formalizar un contrato de trabajo.
e Aquellos solicitantes que no presenten debidamente cumplimentado y firmado el Anexo

Il Solicitud de participacidon y que no hayan aportado la documentacién requerida que
imposibilite la correcta baremacién de la solicitud.

e Falsedad documental y falta de veracidad en los datos constatados. La falsificacion,
ocultacion o inexactitud de los datos declarados daran lugar a la eliminacion del aspirante del
proceso selectivo decayendo su derecho a ser contratado.

e No figurar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado.

CUARTA. - Presentacion de solicitudes y documentacion.
La presentacion de instancias por los aspirantes supone la aceptacion integra de las presentes bases.

Las instancias deberan ajustarse al modelo oficial que figura en el Anexo Il de estas bases, y se
presentardn en en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, de manera presencial, o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de CINCO DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria
en la sede electronica del Ayuntamiento de Almadén (https://almaden.sedelectronica.es/).

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

- Anexo Il debidamente cumplimentado y firmado. La no presentacién de este impreso
supondra la exclusidn del proceso selectivo.

- Fotocopia del DNI en vigor. Los aspirantes nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, o cualquiera de los Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea, y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, deberan presentar fotocopia del documento de identidad o
pasaporte de su pais de origen.

- Tarjeta de demanda de empleo (DARDE) y vida laboral actualizada.
Ademas, para las plazas de Atencidon en Dependencias Municipales, debera afiadirse la siguiente
documentacion:

- Curriculum vitae.

- Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos aportados para su valoraciéon
(el Tribunal podré solicitar el original para su cotejo).
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Cuando la solicitud se presentase en registro diferente al del Ayuntamiento de Almadén, el aspirante
deberd remitir por e-mail a registro@almaden.es, antes de la fecha de expiracion del plazo, el
documento de registro de entrada en el que se efectud la aportacion de la documentacién necesaria.
Sin dicho requisito no serd admitida la instancia si es recibida en el Ayuntamiento con posterioridad a
la fecha de terminacion del plazo.

Los sucesivos anuncios relacionados con el proceso de seleccion se haran publicos en la sede
electrénica municipal.

QUINTA. - Admisién y exclusién de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en la
sede electrénica de la pagina web municipal, concediendo un plazo de DOS dias habiles para la
subsanacidn de solicitudes y presentacién de reclamaciones.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no formulen
alegacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos seran excluidos de forma
definitiva.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, la Alcaldesa Presidenta dictard nueva resolucion
aprobando la relacién definitiva de aspirantes/as admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo,
seflalando fecha, hora y lugar en el que se desarrollara la fase de oposicién para el puesto Operario
de Servicios Mdltiples y limpieza y composicién nominativa del Tribunal Calificador.

Las reclamaciones formuladas seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica asimismo en la forma indicada para la lista provisional.

SEXTA. - Tribunal de selecciodn.

El Organo que efectuara la seleccion sera un Tribunal Calificador a quien le correspondera el
desarrollo y calificacion del sistema selectivo.

La Presidencia del Tribunal podra designar la incorporacion de asesores, cuya funcién se limitard a
orientar al Tribunal en aquello para lo que fueren nombrados, sin que puedan intervenir directamente
en la calificacion.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes. En todo caso, sera necesaria la presencia de quien ostente la
Presidencia y Secretaria, 0 de quienes legalmente les sustituyan. Su composicién debera ajustarse a
los principios de imparcialidad, especializacion y profesionalidad de sus miembros.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccion tienen reconocido el derecho de voz y voto.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse o ser recusados cuando concurran las circunstancias

previstas legalmente para ello (art. 23 y 24 Ley 40/2015, 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector
Publico).

SEPTIMA. - Proceso Selectivo y Calificacion.
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El proceso se realizaréa:
- Por el sistema de concurso para el puesto de Atencion en Dependencias Municipales.

- Por el sistema de oposicién para el puesto de Operario de Servicios Mdltiples y Limpieza.

7. 1.- Atencién en Dependencias Municipales.
Se valorara:
- Experiencia en turismo:

e La experiencia laboral o en practicas en tareas en la oficina de turismo de Almadén: 1 punto
por cada 3 meses trabajados de forma ininterrumpida.

e La experiencia laboral o en practicas en tareas en oficinas de turismo de otras
administraciones: 0,5 puntos por cada 3 meses trabajados de forma ininterrumpida.

- Experiencia en otras dependencias municipales: 1 punto por cada tres meses trabajados de forma
ininterrumpida en atencion a dependencias municipales del Ayuntamiento de Almadén.

- Titulacidon académica:
e Ciclo formativo de grado medio: 1 punto.

¢ Ciclo formativo de grado superior: 2 puntos.

7.2.- Operario de Servicios Mdltiples y Limpieza.

Constard de una o varias pruebas practicas relativas a las tareas propias de las funciones
correspondientes al puesto con un tiempo maximo de 60 minutos.

Dichas pruebas seran planteadas por el Organo de Seleccion inmediatamente antes de su
realizacion.

Se valorara, fundamentalmente, la correccién en la resolucidn de los supuestos practicos, siendo la
puntuacion otorgada de 0 a 10 puntos.

7.3.- En ambos puestos (Atencidon en Dependencias Municipales y Operario de Servicios Mltiples y
limpieza), se valorara el tiempo de permanencia como demandante de empleo no ocupado registrado
en una Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha de forma continuada justo anterior a la fecha de
presentacion de la solicitud. Se otorgara 0.1 puntos por mes completo, no computandose periodos
inferiores a un mes.

La calificacion final sera el resultado de la suma de los apartados 7.1 y 7.3 para el puesto de Atencion
en Dependencias Municipales y de la suma de los apartados 7.2 y 7.3 para el puesto de Operario de
Servicios Mdltiples y Limpieza.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de las personas aspirantes se produjeran empates,
estos se resolveran la mayor puntuacion obtenida en el apartado 7.3 y, en caso de persistir el empate,
por sorteo.

OCTAVA. - Formalizacién del contrato de trabajo.

8.1. El aspirante seleccionado debera aportar en el plazo de UN (1) DIA HABIL desde la aceptacion

Ayuntamiento de Almadén
Plaza de la Constitucion, 1, Almadén. 13400 (Ciudad Real). Tfno. 926710052. Fax: 926712077

Cad. Validacion: APXDZ494YTDITLPWWPXX9DKZN

Verificacion: https://almaden.sedelectronica.es/
= Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 8




expresa del llamamiento, la documentacion requerida por el Servicio de Personal (originales y copias)
para la comprobacion de requisitos correspondientes a la contratacion.

8.2. Si no se acreditan los requisitos legalmente exigidos o no se aportan los documentos requeridos,
decaerd la actuacion y se pasara al siguiente de la lista. De conformidad con el articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico y el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las
contrataciones derivados de esta Bolsa de trabajo se efectuaran segun la naturaleza juridica del
vinculo temporal aplicable.

NOVENA. - Impugnacioén.

Las presentes bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se sucedan, asi como las
actuaciones del Tribunal de Seleccién podran ser recurridos por los interesados en los casos y en la
forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento de Administrativo Comun de las
Administraciones Publica.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
se podré interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto
recurrido (salvo que se trate de un acto dictado por delegacién en cuyo caso correspondera la
resolucién al 6érgano delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-Administrativa). La
interposicién del recurso, excepto en los casos en que una disposicién establezca lo
contrario, no suspenderd la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 e octubre. Si transcurriese un mes desde el dia
siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto,
podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de seis meses, a
contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Ciudad Real, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de publicacion
del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia. En caso de optar por el
recurso potestativo de reposicion no se podrd interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o
accion que estime procedente.

DECIMA. - Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, se informa de los siguientes aspectos relacionado con el tratamiento de
los datos de caracter personal que nos proporciona mediante este documento y, en su caso, de los
gue genere la relacién contractual:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Almadén,
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Plaza de la Constitucion, 1. Almadén. 13400 (Ciudad Real).

b) Informamos de que los datos personales que nos proporciona son hecesarios para el
adecuado mantenimiento, desarrollo, cumplimiento y control de la relacion contractual y la
prestacion de los servicios que demanda, motivo por el cual seran tratados con dicha finalidad
de gestionar la relacion contractual existente entre Vd. y la organizacion.

La base juridica de ese tratamiento de datos es el mantenimiento, ejecucién y control de la relacion
contractual, asi como el cumplimiento de las obligaciones legales correspondientes.

A efectos de cumplir con determinadas obligaciones legales, puede surgir la necesidad de comunicar
sus datos personales a la Administracion tributaria, asi como a los organismos y Administraciones
publicas competentes.

Los datos personales que nos proporciona mediante este documento se conservaran durante el plazo
necesario para el cumplimiento de las obligaciones legales que deriven del mismo y/o hasta que Vd.
revoque su consentimiento.

Del mismo modo, informamos de que en cualquier momento puede solicitarnos el acceso a sus datos
personales o, en su caso, su rectificacion o supresion, la limitacion del tratamiento en cuyo caso
Unicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones, su oposicién al
mismo, asi como su derecho a la portabilidad de los datos personales.

Para ello debera enviar una solicitud por escrito dirigida al Ayuntamiento de Almadén (Ciudad Real).

Por ultimo, informamos de que tiene derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad de
control, la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, bien a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Almadén (https://almaden.sedelectronica.es/info.0) o en su domicilio.

De acuerdo con lo establecido en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO
Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, comunicamos que los datos facilitados a través de esta
solicitud de empleo, seran incorporados en un fichero denominado “NOMINAS, PERSONAL Y
RECURSOS HUMANOS?" titularidad del Ayuntamiento de Almadén, con el objeto de formar parte en
los procesos de seleccidén de personal llevados a cabo por la entidad.

Estos datos podran ser utilizados con la Unica finalidad de hacerle participar en los procesos de
seleccién de personal realizados por este Ayuntamiento.

En el caso de producirse alguna modificacibn en sus datos, le rogamos nos lo comunique
debidamente.

ANEXO |

CATEGORIAS PROFESIONALES OFERTADAS Y N° DE TRABAJADORES
CATEGORIA NUMERO | DURACION DE
PROFESIONAL REQUISITOS MINIMOS TRABAJ. | CONTRATOS
Atencion en _
Dependencias Ninguno 2 6 meses
Municipales
Operario de 2 3 meses
Servicios Mdltiples | Ninguno
y Limpieza 1 4 meses

ANEXO Il
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SOLICITUD DE PARTICIPACION

PROCESO SELECTIVO PLAN EMPLEO MUNICIPAL DE LA CONVOCATORIA PLAN
EXTRAORDINARIO DE EMPLEO 2025 DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CIUDAD
REAL.

CATEGORIA SOLICITADA:
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE:

Edad: | Fecha de nacimiento: | D.N.I.:

Domicilio:

Localidad: | Cadigo Postal: | Teléfono:
SOLICITA:

Participar en el Proceso de Seleccidn para la contratacion de personas desempleadas dentro del Plan
de Empleo Municipal de la Convocatoria Plan Extraordinario de Empleo 2025 de la Excma. Diputacion
Provincial de Ciudad Real.

EXPONE:
- Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.
- Que posee todos los requisitos generales para participar en la presente convocatoria.

- Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo
previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la Proteccion de las Personas Fisicas en lo que respecta al Tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y en
las normas que la desarrollan y sean de aplicacién (Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre),
guedando informado asi mismo, de la posibilidad de ejercer el derecho de acceso, rectificacion y
cancelacion mediante escrito dirigido al AYUNTAMIENTO DE ALMADEN.

- Que AUTORIZA al Ayuntamiento de Almadén, a la publicacion de las puntuaciones obtenidas en el
proceso de seleccion, derivadas de los datos personales aportados, de conformidad con la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales. Asi mismo autoriza para la publicacion de la exclusion, en caso de ocurrir esta, con
indicacién de la causa por la cual se produce la misma.

- Que DECLARO BAJO JURAMENTO que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.
Que reuno los requisitos exigidos en las bases de la presente convocatoria. Asumiendo que la
falsedad supondra la exclusiéon del proceso selectivo.

En o - de o de 2026

Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Almadén.

Ayuntamiento de Almadén
Plaza de la Constitucion, 1, Almadén. 13400 (Ciudad Real). Tfno. 926710052. Fax: 926712077
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