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Raquel Marfa Jurado Merchén (1 de 1)

Alcaldesa-Presidenta
Fecha Firma: 11/07/2025

Expediente n.°: 3207/2024
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccién
Procedimiento: Planificacién y Ordenacién de Personal

SERVICIO DE PERSONAL
ANUNCIO

Anuncio de Bases y Convocatoria que han de regular el proceso de selecciéon para la
ampliacién de una bolsa de trabajo de personal de Operario de Servicios Multiples del
Ayuntamiento de Almadén

Por Decreto de Alcaldia numero 2025-1076, de fecha 11 de julio de 2025, se ha resuelto:

“(...)

Primero.- Aprobar las Bases que han de regular el proceso de seleccion para la ampliaciéon de una
bolsa de empleo en la categoria profesional de Operario de Servicios Mdltiples, en régimen de
personal laboral temporal o funcionario interino, para cubrir de forma agil, temporal y excepcional las
vacantes existentes y de crear una Bolsa de Empleo para suplencias que se puedan producir, bajas o
enfermedades, asi como los periodos de vacaciones, permisos, licencias y otras necesidades
circunstanciales del servicio, siempre que conste justificacion bastante y crédito adecuado y
suficiente, de acuerdo con lo establecido en la Bases que se acompafia a la presente como
Documento Anejo.

Segundo.- Aprobar su correspondiente convocatoria publica para proceder a la seleccion para la
constitucién de bolsa de empleo en el puesto referido en el punto anterior.

Tercero.- Ordenar la insercion del anuncio de la convocatoria junto con las Bases que han de regir el
proceso de seleccion tanto en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, Sede Electronica del
Ayuntamiento de Almadén (https://almaden.sedelectronica.es/), asi como a través de cualquier otro
medio que se estime conveniente con objeto de dar la mayor difusion.

(...)
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

DOCUMENTO ANEJO

BASES REGULADORAS PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE .
TRABAJO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE ALMADEN.

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

1.- El objeto de la presente convocatoria es la ampliacion de bolsa de empleo en la categoria
profesional de Operario de Servicios Mdltiples, en régimen de personal laboral temporal o funcionario
interino, para cubrir de forma agil, temporal y excepcional las vacantes existentes y ampliar la Bolsa
de Empleo para suplencias que se puedan producir, bajas o enfermedades, asi como los periodos de
vacaciones, permisos, licencias y otras necesidades circunstanciales del servicio, siempre que conste
justificacion bastante y crédito adecuado y suficiente. De forma que los candidatos seleccionados en
este proceso se afladiran a la bolsa existente a continuacién de los componentes actuales.
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2.- Las funciones propias del puesto de trabajo de Operarios de Servicios Mdltiples son las que se
recogen en el Anexo Il de las presentes bases. La jornada sera a tiempo completo de lunes a
domingo, respetando la legislacion aplicable sobre jornada de trabajo y descanso. El horario y las
restantes condiciones de empleo seran los establecidos por el Ayuntamiento para el correspondiente
puesto. El equipo de gobierno municipal se reserva la facultad de establecer en el horario las
modificaciones que se consideren oportunas para el mejor desempefio del servicio, respetando las
normas legales aplicables sobre jornada de trabajo y descanso.

SEGUNDA. - Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos, los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Béasico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o0 equivalente que impida en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, en cuyo caso habra de ser el
propio interesado quien aporte la acreditacion de dicha equivalencia por el organismo
competente.

- Estar en posesioén del permiso de conduccién clase B.

- No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse en la fecha de contratacion.

TERCERA. - Instancias.
La presentacién de instancias por los aspirantes supone la aceptacién integra de las presentes bases.

Las instancias deberan ajustarse al modelo oficial que figura en el Anexo | de estas bases, e ir
acompafadas de copia de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI en vigor. Los aspirantes nacionales de otro Estados miembros de la Unién
Europea, o cualquiera de los Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea, y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar fotocopia del documento de identidad o
pasaporte de su pais de origen.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria.
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- Fotocopia del permiso de conduccién.

Las instancias se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, de manera presencial,
o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de CINCO DIAS
NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria
en la sede electronica del Ayuntamiento de Almadén (https://almaden.sedelectronica.es/).

Cuando la solicitud se presentase en registro diferente al del Ayuntamiento de Almadén, el aspirante
debera remitir por e-mail a registro@almaden.es, antes de la fecha de expiraciéon del plazo, el
documento de registro de entrada en el que se efectué la aportacion de la documentacién necesaria.
Sin dicho requisito no serd admitida la instancia si es recibida en el Ayuntamiento con posterioridad a
la fecha de terminacion del plazo.

Los sucesivos anuncios relacionados con el proceso de seleccion se haran publicos en la sede
electrénica municipal.

CUARTA. - Admisién y exclusion de los aspirantes.

1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en la sede
electronica de la pagina web municipal, concediendo un plazo de tres dias habiles para la
subsanacion de solicitudes y presentacién de reclamaciones.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no formulen
alegacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran excluidos de forma
definitiva.

Las reclamaciones formuladas seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara puablica asimismo en la forma indicada para la lista provisional.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva.

2.- A efectos de fijar el orden de actuacién de los aspirantes, se estara al resultado del sorteo publico
efectuado el dia 24 de julio de 2024 por la Secretaria de Estado de la Funcién Publica (publicado en
el BOE num. 184, de 31 de julio de 2024), iniciandose los llamamientos alfabéticamente por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “V".

QUINTA. - Tribunal de seleccién.

El 6rgano que efectuara la seleccion de los beneficiarios participantes, atendiendo al caracter
eminentemente técnico del puesto, estara constituida por el siguiente personal municipal:

Presidente:
Titular: D. Valentin Le6n Garcia, personal laboral fijo de esta Entidad
Suplente: D. David Nieto Garcia, funcionario de esta Entidad.

Vocales:
Titular: D. Francisco Ceciliano Francisco, personal laboral fijo de esta Entidad.
Suplente: D2. Ma. Angeles Mufioz de la Nava de la Orden, personal laboral fijo de esta
Entidad.

Titular: D2 Maria Luisa Valenzuela Garrido, personal laboral fijo de esta Entidad.
Suplente: D2. Dulcenombre de M. Delgado Molina, personal laboral fijo de esta Entidad.

Titular: D. Tomas Jesus Cornejo Mesas, personal laboral fijo de esta Entidad.

Ayuntamiento de Almadén
Plaza de la Constitucion, 1, Almadén. 13400 (Ciudad Real). Tfno. 926710052. Fax: 926712077

w
X
=
g
>
w
=
=
=
o
o
=
a
[
>
X
X
[T
[
I
o
o
©
¢}
<

=
he]

(5]

©
=
s
°
Q
(@]

Verificacion: https://almaden.sedelectronica.es/
= Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 8




Suplente: D2. Maria Lépez Espinosa, personal laboral fijo de esta Entidad

Secretario:
Titular: D. Isaac Perellé Marti, personal laboral fijo de esta Entidad
Suplente: D3, Brigida Trenado Mata, personal laboral fijo de esta Entidad.

La Presidencia de la Comisién podra designar la incorporacion de asesores, cuya funcién se limitara a
orientar al Tribunal en aquello para lo que fueren nombrados, sin que puedan intervenir directamente
en la calificacion.

SEXTA. - Proceso selectivo.

El sistema selectivo serd el de oposicidn, que constard de un Unico ejercicio de caracter préctico,
relacionado con las funciones propias del correspondiente puesto de trabajo, reflejadas en el Anexo |l
a esta convocatoria. Dicho ejercicio consistira en la realizacién de uno o varios supuestos practicos,
cuyo contenido y duracion determinara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

SEPTIMA. - Calificacién.

1. El ejercicio tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.
2. La bolsa estara integrada por las personas que hayan obtenido un minimo de 5 puntos.

3. Una vez terminado el proceso selectivo y consideradas las reclamaciones presentadas, el tribunal
hara publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento. Dicha relacién se elevara al presidente de la Corporacion para que
proceda a la formalizacion de los correspondientes contratos cuando sea necesatrio.

4. En caso de empate, y a efectos de determinar el orden en la bolsa de empleo, se resolvera por
sorteo.

OCTAVA. - Bolsa de trabajo.

Los aspirantes se afiadiran a la Bolsa de trabajo por orden de puntuacién, de mayor a menor, a
continuacion de los integrantes en la bolsa actual y seran llamados a ocupar puestos de Operario de
servicios multiples para sustituciones, suplencias, vacantes, etc.

La Bolsa tendrd una duraciéon de cuatro afios, o hasta que se cree una nueva bolsa de trabajo
resultante de un proceso selectivo, que extinguiria la bolsa existente.

NOVENA. - Contratacion.

Los aspirantes seran llamados para su contratacién temporal durante el tiempo necesario mientras
perdure la causa que la motivo.

La participacién en el proceso selectivo no confiere derecho a ser contratado.

La Alcaldia efectuara la contratacion del candidato utilizando para ello la modalidad de contrato
adecuada de la legislacién laboral.
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Si el interesado no firmara el contrato, perdera todos los derechos derivados de este procedimiento
selectivo.

La gestion de esta Bolsa de Trabajo se regira por las reglas establecidas en el articulo 48 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

DECIMA. - Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacién del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

EXPONE

PRIMERO. - Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas
a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias.

SEGUNDQO. - Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la
documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion para creacion de la
Bolsa de Trabajo indicada.

BN - T (o [ de 2025.

El solicitante,

Sr. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Almadén
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ANEXO Il

FUNCIONES DEL OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

Las funciones propias del puesto de trabajo de Operarios de Servicios Mltiples, son las siguientes:

 Ejecutar tareas sencillas y rutinarias que no requieran especializacién, si no tan sélo el conocimiento
y uso de las herramientas mas elementales.

« Trasladar dentro de las dependencias del centro, o entre dependencias municipales, mobiliario,
material, enseres, utensilios 0 documentos

« Utilizar todo tipo de herramientas, maquinaria y Utiles del oficio.

< Ayudar al Oficial y Ayudantes en los trabajos mas sencillos y rutinarios que requieran principalmente
un esfuerzo fisico.

 Colaborar ocasionalmente con otros servicios en trabajos de las caracteristicas indicadas.

« Por necesidades del servicio podran ser destinados a cualquier oficio a fin de que realicen tareas
sencillas que solamente requieran esfuerzo fisico.

e Cargar y descargar materiales, maquinaria, herramientas, etc. y transportarla a los lugares
adecuados.

 Levantar y desmontar estructuras temporales, como andamios, apuntalamientos o vallas de tréafico.
* Mezclar, verter y extender materiales de construccién (hormigon, asfalto, etc.).
* Manejar vehiculos.

« Revisar depésitos, redes generales, arreglar pequefias averias y avisar al fontanero, tanto para
detectar como para reparar averias de mayor dificultad.

« Alcantarillado, limpieza (siempre que no requiera de medios técnicos de empresas especializadas
por la complejidad del tapdn), revision y arreglo de pequefias averias.

e Vias publicas: limpieza de calles, arreglo de pequefios baches y ro-turas, pintado, limpieza y
reparaciones de bancos, vaciar papeleras y revisar si estan en buen estado y limpiarlas.

e Parques y jardines: limpieza, vaciar papeleras, regar, podar arboles, cortar setos, quitar malas
hierbas, etc.

« Conservacion, mantenimiento y pequefias reparaciones de los edificios y dependencias municipales:
Casa Consistorial, archivos, colegios, pabellon municipal, piscinas y otras dependencias Municipales

« Vigilancia del alumbrado y seguridad de los edificios dando cuenta de averias, desperfectos o dafios
a la Oficina de Obras.

« Atender el servicio de calefaccion/aire acondicionado y el de su mantenimiento (comunicacion de
averias o mal funcionamiento, procedencia revisiones) en los edificios e instalaciones municipales o
de competencia municipal.

« Control, mantenimiento y limpieza de punto limpio.

e Control de herramientas y maquinaria que le sean suministradas para el desempefio de estas
funciones.

« Conduccion de barredora, limpieza y mantenimiento.

« Ser responsable del control de las llaves de todos los edificios. Se le informara de las distintas
actividades programadas, con la debida antelacion, al objeto de que los edificios se encuentren
abiertos cuando den inicio y finalizados los actos
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proceder a su cierre.

* Vigilar el perfecto uso de los edificios e instalaciones municipales informando de cualquier deterioro
o0 circunstancia que pueda incidir en el mantenimiento.

« Vigilar el alumbrado publico y avisar al electricista de las averias para su reparacion o de las
lamparas que requieran su sustitucion.

 Auxilio como pedn en la realizacion de pequefias obras de mantenimiento, averias, etc. En general,
todas aquellas necesarias para el mantenimiento y funcionamiento de las infraestructuras
municipales.

* Repartos de correspondencia y cometidos de colaboracién en las oficinas de la Corporacion,
colocacién de anuncios,

« Publicacién de bandos por megafonia, ordenacion y cobro de los puestos de venta ambulante.

¢ Colaborar prestando la ayuda que le sea solicitada en la organizacion de las fiestas patronales
(almuerzos, vermu popular, otros espectaculos, etc. y otros eventos en que participe el Ayuntamiento,
incluso colaborar con el cobro de tasas cuando proceda.

e Atencion a los asistentes a reuniones y actos que sean competencia municipal. Apoyo y
acompafiamiento a las autoridades durante la celebracion de actos publicos. Preparacion de las
salas.

e Colaborar con las autoridades y empleados publicos en las tareas que tengan encomendadas
cuando sea requerido para ello.

* Traslado de material.

e Adoptar las medidas precisas para asegurar en su ambito de actuacion el cumplimiento de las
normas sobre prevencion de riesgos laborales.

e Estar en posesion del carné de conducir tipo Bl y disponibilidad de vehiculo para los
desplazamientos que requiera el servicio.

e Cualesquiera otras tareas de naturaleza analoga que por razon de los servicios municipales se le
puedan encomendar dentro de las propias del puesto de trabajo.
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