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ALMADEN
ANUNCIO

Expediente n.°: 2334/2022.

Por Decreto de Alcaldia numero 2023-0700, de fecha 04 de octubre de 2023, se aprobaron las ba-
ses y la convocatoria para cubrir, por turno libre, una plaza de funcionario de Técnico/a de Gestion
Presupuestaria y Contable, Unidad de Intervencion, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica
Grupo: A. Subgrupo: A2, mediante concurso, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de
Empleo Plblico para la estabilizacion de empleo temporal. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Bases de la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso, de una plaza de
Técnico/a de Gestion Presupuestaria y Contable correspondiente a los procesos selectivos extraordina-
rios de estabilizacion de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo pUblico.

1. OBJETO Y REGIMEN JURIDICO DE LAS BASES:

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, mediante proceso extraordi-
nario de estabilizacion.

La presente convocatoria se corresponde con el proceso de estabilizacion previsto en el articulo
segundo y de conformidad con lo previsto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
PUblico, con el objeto de proveer en propiedad una plaza de funcionario de Técnico/a de Gestion Pre-
supuestaria y Contable, Unidad de Intervencion, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica
Grupo: A. Subgrupo: A2, mediante concurso, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, aprobada por Acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local (por delegacion de Alcaldia) en sesion de fecha 26/05/2022 y publicada en el BOP de Ciu-
dad Real nimero 103 de 30 de mayo de 2022.

En lo no previsto en estas Bases, sera de aplicacion, lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo PUblico; el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local
(LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones PUblicas (LPACAP); la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico (LRJSP); y demas disposiciones que
resulten de aplicacion. Todos los anuncios y documentos relativos a esta convocatoria se publicaran,
ademas de la forma establecida en estas normas, en el sitio de empleo publico de la sede electrdnica
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de la pagina web oficial del Ayuntamiento de Almadén, publicidad que sustituirda a la publicacion en
papel del tablon de anuncios municipal.

2. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

2.1. Caracteristicas:

» Denominacioén: Técnico/a de Gestion Presupuestaria y Contable.

« Escala: Administracion Especiales. Subescala Técnica.

o Grupo: A. Subgrupo: A2.

 Régimen de empleo publico: Funcionario.

2.2. Puesto de Trabajo de adscripcion:

« Denominacion: Técnico de Gestion Presupuestaria y Contable.

« Tipo: No singularizado.

o Complemento de Destino: 21.

« Dependencia: Unidad de Intervencion.

2.3. El Puesto de Trabajo tendra asignadas las siguientes funciones y tareas.

Funciones basicas:

« Colaborar con la Intervencion en la tramitacion de los expedientes que se someten a su control
y fiscalizacion.

« Apoyo a la Intervencion en la revision e informe de las propuestas del presupuesto general,
gastos e ingresos del Ayuntamiento que conforman el Presupuesto General.

 Apoyo a la Intervencion en la organizacion, supervision y ejecucion de las tareas de contabili-
dad, tanto ordinarias como puntuales, correspondientes a funciones propias de la Intervencion y segin
sus instrucciones.

o Colaborar en el registro, organizacion, tramitacion y validacion de la distinta documentacion
que se recibe en la Intervencion (facturas, expedientes, escritos, solicitudes, etc.).

« Apoyar a la Intervencion en el seguimiento y control contable de los ingresos y gastos de los
presupuestos y de los presupuestos cerrados, asi como de las propuestas de anulacion de derechos y
obligaciones reconocidas.

« Colaborar en las labores de control, examen y censura de los pagos a justificar, asi como de los
anticipos de caja fija y entregas que se realicen en ejecucion de operaciones y pagos asimilados, en
relacion a los ingresos y pagos no presupuestarios.

» Apoyo a la Intervencion en el control de la utilizacion de los recursos publicos y colaboracion
con otras areas respecto de la tramitacion de las subvenciones.

 Bajo las instrucciones del Interventor, encargarse de la contabilidad financiera, introduciendo,
en el sistema de contabilidad, el presupuesto anual, las modificaciones presupuestarias, las vinculacio-
nes de crédito, asi como los movimientos contables mas sensibles (IVA, IRPF, nominas, Seguros Socia-
les, etc.) y las operaciones de regularizacion y cierre del ejercicio.

« A la liquidacion del ejercicio corriente, y bajo las instrucciones del Interventor, formulacion de
remanentes de crédito y compromisos de ingreso a incorporar al ejercicio siguiente.

 Apoyar a la Intervencion en las labores de formacion de la cuenta general de la entidad, asi
como en la formacion de los estados integrados y consolidados de las cuentas que determine en Pleno
de la Corporacion.

« Auxiliar a la Intervencion en las funciones de inspeccion de la contabilidad de las entidades y
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sociedades mercantiles dependientes de la entidad, de conformidad con los procedimientos que esta-
blezca el Pleno.

o Asumir las funciones de fiscalizacion que se le encomienden por delegacion, en relacion a cual-
quier acto, documento o expediente municipal, incluyendo los relativos a la nomina y los seguros so-
ciales del personal municipal.

« Preparacion de los expedientes competencia de la intervencion (expedientes de contratacion,
subvenciones, etc.), evacuando los informes técnicos y disponiendo la documentacion necesaria, para
facilitar su tramitacion por parte de la Intervencion General.

« Preparacion de los temas a tratar en la Mesa de Contratacion y, en su caso, asistencia a la mis-
ma por delegacion del Interventor, realizando el seguimiento oportuno de la contratacion (nuevos ex-
pedientes, modificaciones y liquidaciones de los contratos, etc.) y apoyando al Servicio de Contrata-
cion, y , en su caso Secretaria.

« Colaborar con la Intervencion en la tramitacion de los requerimientos formulados por las em-
presas y entidades auditoras.

o Sustituir coyunturalmente las ausencias del Interventor General, cuando sea habilitado expre-
samente para ello de forma accidental, cuando legalmente proceda.

« Realizacion de estudios econdmicos y de costes.

« Preparacion de propuestas, expedientes e informes para el area economica en materia de pre-
supuestos.

« Seguimiento de los estados de prevision y financiacion, e gastos e ingresos del Ayuntamiento,
asi como de la sociedad mercantil municipal, encargos de gestion, etc.

« Preparacion de los envios de seguimiento presupuestario, plan de ajuste y/o econémicos, etc.,
segln ordenes de envio de informacion al Ministerio de Hacienda, asi como las del resto de platafor-
mas habilitadas para envio de informacion.

« Creacion y seguimiento proyectos de gastos financiados con subvenciones, aportaciones, etc.,
tanto de corriente como de inversion y su financiacion afecta.

o Preparacion de la carga de los archivos de envio al Tribunal de Cuentas de expedientes presu-
puestarios de convalidaciones, extrajudiciales, etc.

« En general cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto que resulten necesarias y
le sean encomendadas por sus superiores debido a razones de servicio.

3. REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para tomar parte en la convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a continuacion
se indican:

a) Tener nacionalidad espanola o ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea que re-
Una los requisitos establecidos en el Art. 57 del TREBEP, asi como en estas mismas circunstancias las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo por haber completado los estudios correspon-
dientes, del titulo de Grado en Administracion y Direccion de Empresas; Grado en Economia o en Cien-
cias Economicas; Grado en Fiscalidad y Administracion Plblica, Grado en Derecho; o titulacion univer-
sitaria equivalente en materia econémica o juridica. o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pUblicos por resolucion judicial.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

f) No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos en
las disposiciones vigentes.

3.2. Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo y habran de acreditarse conforme a lo estableci-
do en estas Bases.

3.3. Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspi-
rantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que
sean incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones correspondientes. Para estas personas,
cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y
medios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

4. SOLICITUDES.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria constituye sometimiento ex-
preso a estas Bases.

4.1. Plazo de presentacion.

Una vez publicadas estas Bases en el boletin correspondiente, el 6rgano competente ordenara
publicar un anuncio del extracto de la Resolucion que apruebe la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las solicitudes para participar en la convocatoria se presentaran dentro del plazo de 20 dias ha-
biles siguientes a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE, en el Registro General del
Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Piblicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta, y al objeto de agilizar el procedi-
miento, el interesado lo comunicara mediante correo electrénico a la direccion registro@almaden.es,
adjuntando documento en pdf de la solicitud.

4.2. Solicitud y documentos a presentar.

Para participar en la convocatoria, los aspirantes cumplimentaran la solicitud en modelo oficial
establecido como anexo | que podra descargarse de la pagina web del Ayuntamiento.

En la solicitud los aspirantes declararan conocer las Bases de la convocatoria y reunir todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las mismas. A las instancias deberan anadirse los siguientes do-
cumentos:

4.2.1. Fotocopia del D.N.I.

4.2.2. Fotocopia de la titulacion exigida. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefalados en las bases habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
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equivalencia o, en su caso, aportar certificados del drgano competente en tal sentido. Esta titulacion
podra ser verificada por la Unidad de Personal a través del Servicio de Verificacion de Datos de la AGE.

4.2.3. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los correspondientes derechos
de examen, adjuntando documento suficiente segln la base 4.3.

4.2.4. Documentos acreditativos de los méritos de la fase del concurso de acuerdo con las si-
guientes instrucciones:

a) Los méritos han de relacionarse de manera clara, concreta e individualizada.

b) Los méritos relativos a la experiencia profesional en Administraciones Publicas se acreditaran
mediante el certificado emitido por la unidad o servicio de personal donde prestd sus servicios el inte-
resado, haciendo constar los servicios prestados que se pretenden hacer valer en la fase de concurso
segun anexo |l y certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y
copia del contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

c) Los cursos de formacion se acreditaran mediante la presentacion de fotocopias de la certifica-
cion, titulo o diploma correspondiente.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a
los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documental-
mente en plazo.

4.2.5. Documento de autovaloracion del concurso. Dicho documento debera ser cumplimentado
conforme al anexo ll.

4.2.6. Resguardo de ingreso de la tasa por pruebas selectivas, cuya cuantia asciende a la canti-
dad de 18,00 euros, conforme a lo establecido en el articulo 4.3. de la Ordenanza fiscal N° 10 tasa por
imparticion de cursos, talleres y derechos de examen que seran ingresados en la cuenta del Ayunta-
miento del GlobalCaja numero ES56 31902045 79 2017592029, indicando el nombre del aspirante y el
concepto “tasas proceso selectivo Técnico/a de Gestion Presupuestaria y contable”.

En ningln caso, el pago de la tasa supondra el cumplimiento del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud. Del mismo modo en ningln caso se considerara subsanable el pago de la
tasa una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

4.3. Publicacion de anuncios.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comln de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion del resto
de publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo la seccion de
Empleo de la sede electronica del Ayuntamiento de Almadén.

5. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

5.1. Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara resolu-
cion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion debera publi-
carse en todo caso la pagina Web municipal.

En dicha resolucion constaran las causas de exclusion de los aspirantes excluidos con indicacion
de su plazo de subsanacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los aspirantes ex-
cluidos expresamente, asi como los que no figuran en la relacion de admitidos ni en la de excluidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de dicha
resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.
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5.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el organo competente dictara resolucion apro-
batoria de la Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que contendra la relacion de aspiran-
tes excluidos e indicacion de las causas de exclusion, y ordenara publicar un anuncio en la pagina Web
municipal.

6. TRIBUNAL.

6.1. El tribunal estara constituido por presidente, secretario/a y vocales, en nimero impar de
miembros, no inferior a cinco, nombrados por la Alcaldia, con sus correspondientes suplentes.

6.2. El 6rgano competente nombrara a las personas que compongan el Tribunal, pudiéndose in-
cluir en la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, y se hara publica a los
efectos de posible recusacion establecidos en el art 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector PUblico.

En todos los casos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a esta plaza y se cumplira lo dispuesto en el articulo 60 del Estatu-
to Basico del Empleado Publico.

La validez de sus actos requerira la asistencia al menos de la mitad mas uno de sus miembros en
cada una de sus sesiones, siendo preceptiva la del Presidente y el Secretario.

6.3. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones
vigentes que regulen la materia.

6.4. El Tribunal se clasifica en la categoria primera de las establecidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccion se hara por el procedimiento de concurso.

7.1. Concurso de méritos:

Consistira en la calificacion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspiran-
tes antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con el baremo que
se indica.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados documental-
mente en plazo de presentacion de instancias.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el dl-
timo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

7.2. Baremo y calificacion. El concurso de méritos tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.
Con caracter general seran méritos evaluables la experiencia profesional y la formacion de las perso-
nas aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (6 puntos):

* Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Convocante, en el desempefio del mis-
mo puesto de trabajo convocado, por cualquier vinculo administrativo o laboral, a razon de 0,2 puntos
por mes trabajado. En el caso de contratos de a tiempo parcial, se computara de forma proporcional al
tiempo trabajado.

* Se valoraran los servicios prestados en otra Administracion Plblica, en el desempefio del mismo
puesto de trabajo convocado, por cualquier vinculo administrativo o laboral, a razon de 0,15 puntos
por mes trabajado, en Entidades del articulo 3 de la Ley de Bases. En el caso de contratos de a tiempo
parcial, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.
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b) Formacion (4 puntos):

Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por Centros Oficiales y demas Adminis-
traciones Publicas y Centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas,
Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo puUblico o privado siempre que
hayan sido oficialmente reconocidos, directamente relacionados con las funciones de la categoria de la
plaza convocada, que se acrediten mediante titulo, diploma o certificacion que exprese la duracion de
los cursos, se valoraran en funcion de las horas de duracion, a razén de 0,01 puntos por hora.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas como requisito de acceso a la presente con-
vocatoria.

En ningln caso la puntuacion por cursos de formacion y perfeccionamiento podra exceder de 4
puntos.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma, titulo o certi-
ficado.

8. CALIFICACION.

La calificacion final del concurso sera la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia
profesional y formacion, siendo 10 puntos la calificacion maxima.

La calificacion final minima para superar el proceso selectivo sera de cinco puntos.

En caso de empate, se aplicaran los siguientes criterios por orden excluyente:

1. Mayor nimero de dias de trabajos, como funcionario o personal laboral en cualquier Adminis-
tracion Local en puesto de trabajo idéntico al que se convoca.

2. Si continuase el empate, mayor puntuacion obtenida en el apartado de Formacion.

3. Si continuase el empate, éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los as-
pirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo pUblico anual realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracion Plblica a que se refiere el articulo 17 del RGI, que
se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”, vigente en el momento de la publicacion de las presen-
tes bases.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de
Almadeén la relacion de aprobados por orden de puntuacion y elevara dicha relacion a la Alcaldia a los
efectos de su nombramiento como funcionario de carrera. Su nimero no podra exceder en ningln caso
al de plazas convocadas.

9. BOLSA DE TRABAJO.

La disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, estipula lo siguiente:

“Las convocatorias de estabilizacion que se publiquen podran prever para aquellas personas que
no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsas de personal funcionario interino o de personal
laboral temporal especificas o su integracion en bolsas ya existentes. En dichas bolsas se integraran
aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, y no habiendo
superado éste, si hayan obtenido la puntuacion que la convocatoria considere suficiente”.

Los/as aspirantes que, habiendo obtenido una calificacion final de 5 y no hayan sido propuestos,
se incluiran en una Bolsa de empleo, a efectos de nombramientos en régimen laboral temporal o fun-
cionarial interino por sustitucion, cobertura temporal de vacante o cualquier otra eventualidad que se
requiera en puestos de trabajo similares al convocado, conforme a las necesidades de organizacion y
funcionamiento de los servicios municipales.
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10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. El aspirante propuesto por el Tribunal presentara en la Unidad de Personal, en el plazo de
10 dias habiles desde el siguiente a que se haga publica su propuesta de nombramiento, los documen-
tos acreditativos de los requisitos exigidos y de los méritos valorados en el concurso, y ademas:

» Documento de identificacion personal (original para su cotejo).

» Titulacion académica (original para su cotejo).

« Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargo pUblico y de no
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion Plblica.

« Declaracion responsable de no hallarse sometido a alguna de las causas de incompatibilidad
prevista en le ley 53/1984 de 26 de Diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas.

« Certificado Médico de no sufrir enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal
ejercicio de la funcion.

« Originales de los documentos aportados en el concurso, en su caso.

En el caso de que el aspirante tuviera la condicion de empleado publico en el Ayuntamiento de
Almadén, estara exento de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acredita-
dos para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su condi-
cion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, el aspirante propuesto no pre-
sentase la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
senalados en estas Bases, o que hubiera disparidad en la documentacion original acreditativa de los méri-
tos valorados, no podra ser nombrado, debiendo el drgano competente convocar al Tribunal para propo-
ner a el siguiente aspirante que hubiera superado la Fase de concurso por orden de puntuacion.

10.3. Ademas, el 6rgano competente actuara en funcion de la responsabilidad en que el aspiran-
te rechazado haya podido incurrir por falsedad en documento publico.

10.4. Una vez conforme la documentacion presentada en original con la aportada al procedi-
miento selectivo, el 6rgano competente procedera al nombramiento o del aspirante propuesto, quién
debera tomar posesion en el plazo previsto en el art.48 del Reglamento de Ingreso.

El aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo sefialado sin causa justificada de-
caera en todo derecho que pudiera haber adquirido y se entendera que renuncia a la plaza, pudiendo
el organo competente convocar al Tribunal para proponer a el siguiente por orden de puntuacion que
hubiera superado la Fase de concurso.

11. RECURSOS.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la apli-
cacion de las normas establecidas en estas Bases y demas normativa aplicable.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PU-
blicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

La Alcaldesa-Presidenta, Raquel Maria Jurado Merchan.

Anuncio nimero 3802
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