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Alcaldesa-Presidenta
Fecha Firma: 08/11/2024

SERVICIO DE PERSONAL
ANUNCIO

Anuncio de Bases y Convocatoria que han de regular el proceso de seleccién para la
constitucion de una bolsa de trabajo de personal de mantenimiento de alumbrado publico y
edificios municipales del Ayuntamiento de Almadén

Por Decreto de Alcaldia nimero 2024-1611, de fecha 08 de noviembre de 2024, se ha resuelto:

“(...)

Primero.- Aprobar las Bases que han de regular el proceso de seleccion para la formacién de una
bolsa de empleo en la categoria profesional de oficial electricista, en régimen de personal laboral
temporal o funcionario interino, para cubrir de forma agil, temporal y excepcional las vacantes
existentes y de crear una Bolsa de Empleo para suplencias que se puedan producir, bajas o
enfermedades, asi como los periodos de vacaciones, permisos, licencias y otras necesidades
circunstanciales del servicio, siempre que conste justificacion bastante y crédito adecuado y
suficiente, de acuerdo con lo establecido en la Bases que se acompafia a la presente como
Documento Anejo.

Segundo.- Aprobar su correspondiente convocatoria publica para proceder a la seleccion para la
constitucién de bolsa de empleo en el puesto referido en el punto anterior.

Tercero.- Ordenar la insercion del anuncio de la convocatoria junto con las Bases que han de regir el
proceso de seleccion tanto en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, Sede Electronica del
Ayuntamiento de Almadén (https://almaden.sedelectronica.es/), asi como a través de cualquier otro
medio que se estime conveniente con objeto de dar la mayor difusion.

(..)

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

DOCUMENTO ANEJO

BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO Y EDIFICIOS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE ALMADEN.

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

1.- El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de personal para la formacién de una bolsa
de empleo en la categoria profesional de oficial electricista, en régimen de personal laboral temporal o
funcionario interino, para cubrir de forma &gil, temporal y excepcional las vacantes existentes y de
crear una Bolsa de Empleo para suplencias que se puedan producir, bajas o enfermedades, asi como
los periodos de vacaciones, permisos, licencias y otras necesidades circunstanciales del servicio,
siempre que conste justificacion bastante y crédito adecuado y suficiente.

2.- Las funciones propias del puesto de trabajo de oficial electricista son las que se recogen en el
Anexo Il de las presentes bases. La jornada serd a tiempo completo de lunes a domingo, respetando
la legislacion aplicable sobre jornada de trabajo y descanso. El horario y las restantes condiciones de
empleo seran los establecidos por el Ayuntamiento para el correspondiente puesto. El equipo de
gobierno municipal se reserva la facultad de establecer en el horario las modificaciones que se
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consideren oportunas para el mejor desempefio del servicio, respetando las normas legales
aplicables sobre jornada de trabajo y descanso.

SEGUNDA. - Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos, los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Estar en posesioén de alguno de los siguientes titulos:

Técnico auxiliar en Electricidad, Rama Electricidad y Electronica

Técnico auxiliar en Instalador-Mantenedor Eléctrico, Rama Electricidad y Electrénica
Técnico en Equipos e Instalaciones Electrotécnicas (LOGSE)

Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas (LOE)

Técnico especialista en Instalaciones y Lineas Eléctricas, Rama Electricidad y
Electrénica

Técnico especialista en Maquinas Eléctricas, Rama Electricidad y Electronica

Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas (LOGSE)

0 Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados (LOE)

O O O oo

o O

- Estar en posesioén de acreditacion de la capacidad para la realizacion de trabajos en altura.
- Estar en posesioén del permiso de conduccion clase B.
- No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse en la fecha de contratacion.

TERCERA. - Instancias.
La presentacion de instancias por los aspirantes supone la aceptacion integra de las presentes bases.

Las instancias deberan ajustarse al modelo oficial que figura en el Anexo | de estas bases, e ir
acompafiadas de copia de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI en vigor. Los aspirantes nacionales de otro Estados miembros de la Unién
Europea, o cualquiera de los Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea, y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores, deberan presentar fotocopia del documento de identidad o
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pasaporte de su pais de origen.
- Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.
- Fotocopia acreditativa de la capacitacion para realizar trabajos en altura.

- Fotocopia del permiso de conduccion.

Las instancias se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, de manera presencial,
0 bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de TRES DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Almadén (https://almaden.sedelectronica.es/).

Cuando la solicitud se presentase en registro diferente al del Ayuntamiento de Almadén, el aspirante
deberd remitir por e-mail a registro@almaden.es, antes de la fecha de expiracion del plazo, el
documento de registro de entrada en el que se efectud la aportacién de la documentacion necesaria.
Sin dicho requisito no sera admitida la instancia si es recibida en el Ayuntamiento con posterioridad a
la fecha de terminacion del plazo.

Los sucesivos anuncios relacionados con el proceso de seleccion se haran publicos en la sede
electrénica municipal.

CUARTA. - Admisién y exclusion de los aspirantes.

1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en la sede
electrénica de la pagina web municipal, concediendo un plazo de dos dias habiles para la
subsanacion de solicitudes y presentacién de reclamaciones.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no formulen
alegacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran excluidos de forma
definitiva.

Las reclamaciones formuladas seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica asimismo en la forma indicada para la lista provisional.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entenderi elevada automaticamente a
definitiva.

2.- A efectos de fijar el orden de actuacion de los aspirantes, se estara al resultado del sorteo publico
efectuado el dia 24 de julio de 2024 por la Secretaria de Estado de la Funcién Publica (publicado en
el BOE num. 184, de 31 de julio de 2024), iniciandose los llamamientos alfabéticamente por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “V”.

QUINTA. - Tribunal de seleccién.

El érgano que efectuard la seleccion de los beneficiarios participantes, atendiendo al caracter
eminentemente técnico del puesto, estara constituida por el siguiente personal municipal:

Presidente:
Titular: D. Valentin Ledn Garcia, personal laboral fijo de esta Entidad
Suplente: D. David Nieto Garcia, funcionario de esta Entidad.

Vocales:
Titular: D. Francisco Ceciliano Francisco, personal laboral fijo de esta Entidad.
Suplente: D3 M2. Angeles Mufioz de la Nava de la Orden, personal laboral fijo de esta
Entidad.
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Titular: D2. Maria Luisa Valenzuela Garrido, personal laboral fijo de esta Entidad.
Suplente: D2. Dulcenombre de M2. Delgado Molina, personal laboral fijo de esta Entidad.

Titular: D. Tomas JesUs Cornejo Mesas, personal laboral fijo de esta Entidad.
Suplente: D3 Maria Lopez Espinosa, personal laboral fijo de esta Entidad

Secretario:
Titular: D. Isaac Perell6 Marti, personal laboral fijo de esta Entidad
Suplente: D2, Brigida Trenado Mata, personal laboral fijo de esta Entidad.

La Presidencia de la Comisién podréa designar la incorporacion de asesores, cuya funcién se limitara a
orientar al Tribunal en aquello para lo que fueren nombrados, sin que puedan intervenir directamente
en la calificacion.

SEXTA. - Proceso selectivo.

El sistema selectivo sera el de oposicién, que constara de un Unico ejercicio de caracter practico,
relacionado con las funciones propias del correspondiente puesto de trabajo, reflejadas en el Anexo Il
a esta convocatoria. Dicho ejercicio consistira en la realizaciéon de uno o varios supuestos practicos,
cuyo contenido y duracién determinara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

SEPTIMA. - Calificacién.

1. El ejercicio tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.
2. La bolsa estara integrada por las personas que hayan obtenido un minimo de 5 puntos.

3. Una vez terminado el proceso selectivo y consideradas las reclamaciones presentadas, el tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento. Dicha relacion se elevara al presidente de la Corporacién para que
proceda a la formalizacién de los correspondientes contratos cuando sea necesario.

4. En caso de empate, y a efectos de determinar el orden en la bolsa de empleo, se resolvera por
sorteo.

OCTAVA. - Bolsa de trabajo.

Los aspirantes integrardn la Bolsa de trabajo por orden de puntuacién, de mayor a menor y seran
llamados a ocupar puestos de Operario de servicios mdltiples para sustituciones, suplencias,
vacantes, etc.

La Bolsa tendra una duracion de cuatro afios, o hasta que se cree una nueva bolsa de trabajo
resultante de un proceso selectivo, que extinguiria la bolsa existente.

NOVENA. - Contratacion.

Los aspirantes seran llamados para su contratacién temporal durante el tiempo necesario mientras
perdure la causa que la motivo.

La participacion en el proceso selectivo no confiere derecho a ser contratado.

La Alcaldia efectuard la contratacion del candidato utilizando para ello la modalidad de contrato
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adecuada de la legislacion laboral.

Si el interesado no firmara el contrato, perdera todos los derechos derivados de este procedimiento
selectivo.

La gestion de esta Bolsa de Trabajo se regira por las reglas establecidas en el articulo 48 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

DECIMA. - Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

EXPONE

PRIMERO. - Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas
a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias.

SEGUNDQO. - Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la
documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion para creacion de la
Bolsa de Trabajo indicada.

BN - T (o [ de 2024.

Sr. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Almadén
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ANEXO Il

FUNCIONES DEL DE MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO Y EDIFICIOS MUNICIPALES

Las funciones propias del puesto de trabajo de personal de mantenimiento de alumbrado publico y
edificios municipales son las siguientes:

Mantenimiento del alumbrado existente en todas las vias publicas, parques y jardines,
carretera N-502 hasta el Poligono Industrial y Poligono Industrial.

Mantenimiento de alumbrado y electricidad en general de todos los inmuebles de propiedad
municipal.

Mantenimiento eléctrico de fuentes publicas.

Montaje y mantenimiento de alumbrado extraordinario de ferias y fiestas, fiestas navidefias,
carnavales, etc., asi como algin otro montaje que sea requerido de forma esporadica por el
Excmo. Ayuntamiento y sea avisado con antelacion suficiente.
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